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1.	 ANTECEDENTES GENERALES

1.1 Antecedentes Generales del Convenio de Transferencia de Fondos

RESOLUCIÓN N° 
FECHA TOTAL TRAMITACIÓN DE LA RESOLUCIÓN 
MODIFICACIÓN (RESOLUCIÓN N° DE FECHA
DD/MM/AÑO) 
MONTO TRANSFERENCIA POST MODIFICACIÓN 
CONTRAPARTE DE INSTITUCIÓN JAVIERA IBAÑEZ RUIZ 
CONTRAPARTE SUBSECRETARÍA OFICIALIZADA EN
DOCUMENTO (NÚMERO Y FECHA) 
GLOSAS LEY PRESUPUESTOS 2010

GARANTIA
TIPO DE DOCUMENTO

EMISOR
MONTO           

El convenio se encuentra en etapa de revisión.

1.2 OBJETIVO GENERAL

Basado en el marco definido por la Política de Estado para la Agricultura, se establece
corno Objetivo General del Programa de Fomento Productivo-CORFO, fomentar la
competitividad de las empresas del sector silvo-agropecuario a través de su acceso a los
distintos instrumentos de fomento productivo de CORFO.

1.3 OBJETIVOS ESPECÍFICOS

GESTION EMPRESARIAL: Apoyar la incorporación de elementos de gestión y
administración del negocio agrícola en los productores, mejorando la competitividad de
éstos.

ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS: Mejorar la competitividad de las empresas a
través de cadenas productivas horizontales y/o verticales, facilitando la preparación y
desarrollo de proyectos empresariales.
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1.4 PRINCIPALES HITOS DEL TRIMESTRE

Al 31 de marzo, la ejecución presupuestaria alcanzó a M$ 2.439.566, monto que incluye
los proyectos aprobados el año 2009 con continuidad en el 2010 y las aprobaciones del año
2010, El monto ejecutado equivale al 48.3% del presupuesto asignados para el presente
año.
Del total ejecutado, M$ 968.342 corresponden a colocaciones en el instrumento PROF.()
en 49 operaciones que incluyen 294 empresas, y apalancaron M$ 814.700 de aporte
empresarial.
Respecto a las colocaciones en PDP, estas alcanzaron M$ 1.471.224 en 72 operaciones que
incluyen 2.211 empresas y un apalancamiento de M$ 1.058.749 de aporte empresarial._

2 ANTECEDENTES FINANCIEROS

Cuadro 1: DETALLES DE LA TRANSFERENCIA

Detalle	 Total Ejecutado Trimestre M$ 	 Total Periodo
Mes 1	 I Mes 2 j Mes 3 I	 Acumulado 

Monto Transferido Mensual 	 M$	 o	 o	 o	 o

Porcentaje de Monto Transferido 	 M$
Monto Rendido en el Periodo 	 M$
Porcentaje Monto Rendido 	  %
Porcentaje Autorizado para Gastos 	 %
de Administración	 o%	 0%	 O%	 	 0%
Monto Destinado a Gastos de M$	 1

i Administración	 o _ 	o 	 	 o	 o

[Porcentaje de Gasto Acumulado en °/0
Administración	 (Gastos
Administración / Total Transferencia	 46,3% 	 0,7% 	  1,2%	 48,3%_ .

Cuadro 2: ADQUISICIÓN ACTIVOS FIJOS (NO APLICA A ESTE CONVENIO)

DE LOS ACTIVOS FIJOS (BIENES EN LOS QUE SE INVERTIRÁ) (1
DESCRIPCIÓN DEL BIEN	 PRESUPUESTO (i'''v1S) 	 %

PROGRAMADO	 EJECUTADO	 AVANCE
JUSTIFICACIÓN
DESVIACIONES

%

TOTAL %

Medio y Fecha de presentación de Programa de
Inversión de adquisición de Activos Fijos 
Fecha de aprobación del programa de inversiones. 

0% 0% O%

2.340.845 37.579 61.142 2.439.566 

46,3% .	 0,7% 1,211 48,3%	 __I__

I
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OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO 
Lineamiento	 Producto/	 Nombre	 MONTO

Proyecto	 Institución que	 APORTANTE
realiza aporte

DAS
TRANSFERENCIA

2010

TOTAL
PROYECTO

M$	 (%)	 M$	 (%)	 M$	 (%)

( * )Incorporar el bien y el monto solicitado en el programa de inversiones e indicar el gasto devengado a la fecha
informada y el porcentaje en relación al programado. Adicionalmente, se deben justificar las principales desviaciones
respecto al programado ocurridas en el periodo informado. En caso de no haber realizado inversión en bienes indicar
- SIN MOVIMIENTO"

Cuadro 3: EXCEDENTES O DÉFICIT DE CAJA

[EXCEDENTE / DÉFICIT DE  CAJA(*)
IMONTO DE EXCEDENTE DE CAJA	 M$ 

MONTO DEFICIT DE CAJA	 M$2.439.566 	
EXCEDENTE / DÉFICIT	 INFORMADO

Fecha: 08/04/2010
Medio: OFICIO N°3953

(*) En caso de no existir déficit o excedente indicar "NO CORRESPONDE".       

NO INFORMADO  

Cuadro 4: ACTIVOS FINANCIEROS (NO APLICA A ESTE CONVENIO)

Tipo de	 UF/SJUS	 Fecha de	 Fecha de	 Monto Tasa	 Monto	 institución Lineamiento
instrumentos	 Colocación	 Cierre	 Recibido

Cuadro 5: FUENTES DE FINANCIAMIENTO (NO APLICA A ESTE CONVENIO)

(*) Completar incorporando aquellos proyectos que son cofinanciados con aportes de la transferencia, indicando el
lineamiento en el cual se enmarca el proyecto. el nombre del mismo, la institución que cofinancian, el monto aportado por
ella, el monto aportado por la transferencia y el total del proyecto, con sus respectivos porcentajes. En caso de no existir
otras fuentes indicar -SIN MOVIMIENTO"

Cuadro 6: CONTRATACIÓN DE CONSULTORES (*) (NO APLICA A ESTE CONVENIO)

Trimestre	 Lineamiento/	 Nombre del Consultor(es)	 Ejecutado	 Indicar actividades -1
Producto/	 Trimestral	 principales
Proyecto
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(*) Indicar por trimestre, el lineamiento para el cual se contrató el consultor, su nombre y el monto que se ha devengado
de su contrato al periodo informado y el detalle de las principales actividades realizadas y productos entregados durante
el periodo. En caso de no haberse contratado consultores indicar SIN MOVIMIENTO
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MODIFICACIÓN FECHA DE— —1
CUMPLIMIENTO

NUEVO
PRODUCTOIACTIVIDAD

MOTIVO DE LA	 PRODUCTO
MODIFICACIÓN	 ESTRATÉGICO/

ACTIVIDAD/
CLÁUSULA

	 INVOLUCRADO	

3.2. INFORME DE POSIBLES NO CUMPLIMIENTOS
Completar con aquellas actividades comprometidas que no se cumplirán en el año de medición.

Cuadro N° 8 No cumplimientos.

ACTIVIDAD/COMPROMISO JUSTIFICACIÓN DE
NO CUMPLIMIENTO

EN EL AÑO 2010

FECHA PARA LA
CUAL SE

COMPROMETE
CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO
ASIGNADO AÑO 2010

3.3. MODIFICACIONES

Cuadro N° 9 Modificaciones al Convenio.

3.4. INFORME DE AVANCE SEMESTRAL EVALUACIÓN DE PROGRAMAS

Cuadro N° 10 Cumplimiento de Compromisos

Fuente: DIPRES.
Nota: Completar sólo en los periodos de evaluación considerados por Dipres. La contraparte de la Subsecretaría
de Agricultura enviará a la Institución la evaluación de los compromisos, para a partir de ella se informe del
avance de estos.

Informe de Avance (Indicar N° trimestre) Trimestre año 2010 — Institución 	 11



Ob'etivo Estratéeico: n.

Producto Compromiso Avance Observación Fundamento de la Evaluación Evaluación

3.5 INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL DE PROGRAMACIÓN

GUBERNAMENTAL

Institución:
Subsecretaría/Servicio:

Objetivo Estratégico: 1

Producto 1,Compromiso Avance Observación Fundamento de la Evaluación Evaluación

Objetivo Estratégico:

Producto -Oompromiso Avance Observación Fundamento de la Evaluación j Evaluación

Fuente: Reporte SEGPRES, (mes de reporte) 2010

Informe de Avance (Indicar N° trimestre) Trimestre año 2010 - Institución 	 12
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