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SANTIAGO,

N° 3 8 - VISTO: los articulos 32 N° 6 y 35 de la Constitucién Politica de
la_Republica; el decreto N° 83 de 2009, del Ministerio de Agrlcultura el oficio N°
832, de 2009, del Servicio Civil; lo dlspuesto en los articulos 43° al 51° de la Ley N°
18.575, Organica Const[tumonal sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado; en el parrafo 4° del Titulo Il de la Ley N° 18 834, sobre Estatuto
Administrativo; la Ley N° 19.147, Organica de la Oficina de Estudlos y Politicas
Agrarias y el decreto 1.825 de 1998 que aprueba el Reglamento de Calificaciones
del personal afecto al estatuto administrativo el DFL N° 29 de 2004, del Ministerio
de Hacienda.

CONSIDERANDO:

Que la Oficina de Estudlos y Politicas Agrarias
necesita modificar el Reglamento Especial de Calificaciones orientado a organizar y
objetivar el proceso de evaluacién del desempefio de su personal

Que se ha estimado necesarlo adecuar el
Reglamento Especial de Calificaciones para el personal de Ia Oficina de Estudios y
Politicas Agrarias, considerando los Lineamientos de la Dweccuon Nacional del
Servicio Civil. ‘

Que con el objeto de lograr una mejor Gestion del
Desempefio, de fortalecer la retroalimentaciéon y comunicacién del proceso de
precalificacion Institucional, se ha estimado conveniente realizar las modificaciones
W uacion se sefalan y que inciden en los Factores y Subfactores a medir
Quacmn puntaje, valores, y por consiguiente los puntos de la lista de

calificaciones en eI cual sera mdmduahzado el personal evaluado.
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DECRETO:

Articulo Primero: Introdlcense las siguientes
modificaciones al Decreto N° 83 de 2009, del Ministerio de Agricultura, mediante el
cual se aprobd el Reglamento Especial de Calificaciones para el personal de la’
Oficina de Estudios y Politicas Agrarias:

a) Sustitiiyense los Articulos 1° y 2°, por los siguienteé:

“Articulo 1°. Los funcionarios seran ubicados de acuerdo a su puntaje en una de las
siguientes listas: :

50,00a7000 | N°1-Distincion

40,00 a 48,99 N°2 - Buena
30,00 8 39,99 N°3 - Condicignai
20,00 a 29,89 N°4 - Eliminacion

El puntaje de cada factor correspondera al promedio aritmético de los puntajes
asignados a los subfactores respectivos, los que deberan expresarse en enteros sin
decimales”.

“Articulo 2°. Los Subfactores se evaluaran segin conceptos que tendran los
siguientes puntajes:

mp mpre con mas de lo esperado ; Muy Bueno
Cumple la mayoria de las veces mas de lo esperado 6 Bueno
Cumple con lo esperado 5 Satisfactorio
Cumple la mayoria de las veces 4 Regular
Cumple parcialmente 3 Deficiente
No cumple 2 Muy deficiente

b) Sustitityese el articulo 3°, por el siguiente:

“Articulo 3°. El proceso de calificacion evaluara factores y subfactores los cuales se
sefialaran por medio de los siguientes conceptos que tendran Ia siguiente puntuacion:



b.1) Logro de Metas: Ponderacion 40%

Ponderacion 40%

Evaluacién Parcial Precalificacion

{Periodo Septiembre — Febrero} {Periodo Septiembre — Agosto)
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Cumnglimiento Meta N°1
Cumplimiento Meta N°2
Cumplimiento Meta N°3

Los compromisos de metas individuales se fijaran a partir del 15 de febrero hasta
el 30 de marzo de cada afio, entre el evaluador y evaluado y se hara a través de
la herramienta de Evaluacién de Desempefio en la instancia de Planificacion,
donde quedara un registro de los acuerdos respecto a la meta individual pactada.

De los compromisos de metas individuales fijadas por la jefatura directa, habra
un registro en la herramienta auxiliar, que deberan responder a los lineamientos y
logros de objetivos de la Divisién o Departamento.

En la etapa de Planificacion del Desempefio, la jefatura directa debera comunicar
de forma clara las expectativas sobre el resultado que espera respecto del
desempefio de las tareas a realizar para el cumplimiento de las metas, asi como
también plazos y recursos disponibles para ello.

En relacién a los/as funcionarios/as que se incorporen a la Oficina de Estudios y
Politicas Agrarias con posterioridad a la fecha en que se establecen las metas,
deberan consensuar el acuerdo de meta individual a realizar, dentro de un plazo
de 30 dias, desde el dia de su incorporacion al Servicio.

b.2)} Cumplimiento Funcionario: Ponderacion 20%

Ponderacion 20%

Evaluacién Parcial : Precalificacion
{Periodo Septiembre — Febrero) {Periodo Septiembre — Agosto)
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Curnple con la puntualidad y
asistencia a su lugar de {rabajo
Conoce y aplica las normas
fegales relativas a su cargo
Demuestra cuidado con los
bienes muebles e inmuebies
Planifica, dirige, organiza y
conirola las acciones
encomendadas




Cumplimientc del Sistema de
Gestidn del Desempefio (solo

Jefaturas)
b.3) Conductas Transversales: Ponderacion 40%
.C Ponderacion 40%
Evaluacién Parcial Precalificacion
(Periodo Septiembre — Febrero) {Periodo Septiembre — Agosto)
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‘5 .-38, | Desarrolla planes de accién para atender los objetivos.
o g § Prevé posibles probiemas y desarrolla estrategias para
g '_% bl enfrentarios, incrementando |a eficacia de la Institucion.
% S| Realiza el trabajo sobrepasando los estandares de
L w51 excelencia.
D-*g E Logra la ventaja competitiva concentréndose en elevar
& 2| la calidad y oportunidad de ios resultados.
< .-1 Persiste en ef logro de los resultados y objetivos
o' -} cruciales, haciendo seguimiento al cumplimiento de
v .. |_Plazos y etapas.
-5 8| Cuando asume un compromiso, no descansa hasta que
&€ | el mismo sea completamente ejecutado.
£39 | Identifica mejores formas de hacer las cosas.
o .| Monitorea su desempefio, soficitando feedback, contra
o niveles de excelencia que involucran objetivos o
comportamientos establecidos.
o Realiza sus actividades y tareas dentro de los piazos
§_ o1 asignados y de los esténdares de calidad requeridos.
i
E @ .| Se compromete con actividades y tareas que estan
g f; dentro de su ambita de accidn.
‘£ -] Vence obstaculos presentes en la realizacién de sus
2 actividades y tareas.
Realiza Iz tarea hasta cerrar los procesos a su cargo. :
Evaluacion Parcial ; Precalificacion
{Periodo Septiembre ~ Febrero) 4 {Periodo Septiembre - Agosto)
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;| POne sus conacimientos e influencia a disposicién del
8-&| equipo.
.2 gg Expresa satisfaccion por fos logros obtenidos por el
25 W equipo a su cargo.
2 '__g -8 Colabora y comparte recursos con sus pares y con ofras
£.0 8 éreas de fa organizacion.
g 8| Reatliza declaraciones que estimulan el espiritu de
equipo en su organizacion.
Aporta sus conocimientos y experiencias a su equipo de
i trabajo, respetando las contribuciones de sus
3 compaferos.
= § 1 Alienta a sus compafieros cuando enfrentan
g £ | dificuitades en el desempefic de sus funciones.
0
% 4 Observa la dinamica de su equipo de trabajo, y propone
o acciones orientadas a mejorar su efectividad,
Apoya acciones de ofras secciones y equipos, aun
cuando no reciba de éstos la misma colaboracion.




Conoce los objetivos de su equipo de trabajo.

- Expresa satisfaccion y entusiasmo al realizar tareas en
<1 colaboracién con ofros.

4 Colabora activamente con sus compafheros,
| ofreciéndoles ayuda cuando éstos io necesitan.
-1 Subording intereses propios en beneficio de las tareas y
cbjetlvos deI e mpo

- Administrativos o
Aliliares

TNo{TS( ] ;0P No( ) Si( ) ¢Cual?

c) Sustitiyese el Articulo 4°, por el siguiente:

“Articulo 4°. Los coeficientes por los que debera multiplicarse los puntajes asignados
a cada factor para obtener el respectivo puntaje final, seran los siguientes:

I.Logro de metas (40%)
1I.Cumplimiento funcionario (20%)
ili.Conductas transversales (40%)

Para el caiculo del puntaje final asignado a los ambitos o factores, se ponderaran
los resultados de cada compromiso o subfactor y posteriorrhen’te el resultado finai
debera reflejar la suma ponderada de las puntuaciones por ambitos o factores, lo
que se traduce en Categoria de Desempefio. El resultado final debera multiplicarse
por diez, obteniendo asi el puntaje asociado a la lista de calificacién.

Tanto los puntos asignados a los ambitos o factores como el resultado, se
expresaran hasta con dos decimales. En todo caso, si el tercer decimal fuera igual o
superior a cinco, se subira la nota al decimal siguiente.

La asignacidn de cada puntaje deberd ser fundada en cnrcunstanczas acaecidas
durante el respectivo periodo de calificacién”.



d) Sustitiiyense los Articulos 5° y 6°, por los siguientes:

“Artfculo 5°. El periodo calificatorio abarca desde el 1° de :septiembre al 31 de
agosto de cada afio, siendo sus periodos de Evaiuamon de desempefio los
siguientes:

v Evaluacién Parcial: comprende el periodo desde 1° de Septiembre al ditimo
dia del mes de febrero.

v Precalificacion: comprende periodo desde el 1° de Septiembre al 31 de
Agosto de cada afio.

Hitos del proceso:

Definicidn de metas periodo a calificar: 15 primeros dias de Septlembre de cada
afio.

Evaluacion Parcial: 15 primeros dias de Marzo de cada ano

Precalificacion: 15 primeros dias de Septiembre. :

Calificacion: Desde el 21 de Septiembre o el dia habll sngmente al 15 de
Octubre”. .

“Articulo 8°. El proceso de calificacion de los funcionarios de la Oficina de Estudios y
Politicas Agrarias contemplard dentro de sus procedimientos que el precalificador
debera notificar al funcionario precalificado de los resultados de la precalificacion en
forma previa a su entrega a la Junta Calificadora, dentro de los 10 dias habiles
siguientes al término del perfodo informado personalmente enviando copia de este
informe y ademas se debera adjuntar copia del comprobante del envio al funcionario.

Si el funcionario no fuere habido por dos dias consecutivos en su domicilio o en su
lugar de trabajo, se le notificard por carta certificada, de lo cual debera dejarse
constancia. En esta Ultima circunstancia, el funcionario se entendera notificado
cumplido tres dias desde que la carta haya sido despachada.

Junto a la precalificacién el funcionario recibira el formulario de observaciones de la
precalificacion, en el que tendra derecho a presentar sus observaciones sobre los
resultados obtenidos en ia precalificacién, en el cuadro de observaciones. Si bien
esta argumentacién no constituye apelacion, servira de antecedente para la Junta
Calificadora. Si no tiene observaciones, ellla evaluado/a debera igualmente firmar el
formulario. El funcionario podra formular observaciones al informe de desempefio
dentro del plazo de dos dias contados desde su notificacion, en una hoja disefiada
para tal efecto, la que formara parte del informe respectivo.




Se realizard una entrevista de retroalimentacién del desempefio del funcionario, la
cual sera personal e individual, antes de notificar el primer informe de desempenio. El
objetivo es orientar al funcionario acerca de cdmo mejorar su desempefio y adquirir
compromisos para el resto de este periodo calificatorio, los que constataran en la
hoja de compromiso individual de colaboracién, suscrita por el funcionario, con
acuerdo de la jefatura, quien sera responsable de este proceso”.

Articulo Segundo: En todoé lo no modificado por el
presente instrumento, se mantendra vigente el decreto N° 83 de 2009, del Ministerio
de Agricultura.

Articulo Tercero: lLas modificaciones que se
hagan en el Reglamento Especial para su personal de Odepa que se aprueben por el
presente Decreto entraran en vigencia automaticamente para el periodo calificatorio
que se inicie con posterioridad a su publicacion en el Diario Oficial.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE.

{N PINERA ECHENIQUE
NTE DE LA REPUBLICA

LUIS MAYOL BOUCHON SEEBf
MINISTRO DE|AGRICULTURA . P

FELIPE LARRAEN BASCUNAN
MINISTRO DE HACIENDA
SEGURIDAD PUBLICA :




