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! VISTO: Lo dispuesto en el articulo 32, N° 6 y 35 de la
Constituciéon Politica de la Republica, el DFL N° 294/1960 del Ministerio de
Agricultura; La Ley 18.755 Orgdnica del Servicio Agricola y Ganadero; el DFL N° 29
de 2004, .del Ministerio de Hacienda que fija texto refundido coordinado y
sistematizado de La Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; el DFL  N°
1/19.653, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de La Ley 18.575,
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado;
Decreto N° 1825/1998, del Ministerio del Interior, que contiene el Reglamento de
oliﬁcociones del Personal afecto al Estatuto Administrativo; el Decreto N° 191 de
201 y las modificaciones que le fueron introducidas por el Decreto N° 74 de 2008,
1!! bos del Ministerio de Agricultura que contiene el Reglamento Especial de
Ctilificaciones para el personal del Servicio Agricola y Ganadero.

2°3, AG0. 2013 CONSIDERANDO:
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Subrogante Que el Servicio Agricola y Ganadero, necesita

modificar el Reglamento Especial de Cdlificaciones orientado a organizar vy
objetivar el proceso de evaluacion del desempefo de su personal. -

Que, se ha estimado necesario adecuar el
Reglamento Especial de Calificaciones para el personal del Servicio Agricola y
Ganadero, considerando los Lineamientos de la Direccidon Nacional del Servicio
Civil.

Que con el objeto de lograr una mejor Gestidn del
Desempeno, de fortalecer la retroalimentaciéon y comunicacién del proceso de
precdlificacién Institucional, se ha estimado conveniente reducir a un Informe
Parcial de Evaluacion de desempeno del personal, asi como también modificar
los Factores y Subfactores a medir en la evaluacién, puntagje, valores, conceptos y

por consiguiente los puntos de la lista de cdlificaciones en el—?yd—s?re—
individualizado el personal evaluado. OIVISION JURIDICA
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DECRETO:

1.- Infroddcense las siguientes modificaciones al
ecrefo Supremo N° 191 de 2001, mediante el cual se aprobd el Reglamento
pecial de Cdlificaciones y sus modificaciones a fravés del Decreto N° 74 de 2008,

bos del Ministerio de Agrcultura  para el personal del Servicio Agricola vy
anadero:

a) Susfitiyese el Arlicuio 3°, por el siguiente:
“Articulo 3°. El proceso de cdiificacion evaluard faciores y subfactores, los

cuales se senalardn por medio de los siguientes conceptos que tendrdn la
siguiente puniuacién:

Concepto Puntos Categoria
Cumple siempre con mas de 7 Muy Bueno
“ lo esperado
Cumple ia mayoria de las 6 Bueno

veces mas de lo esperado

Cumple con lo esperado 5 Satisfactorio
Cumple la mayoria de las 4 Regular
veces
Cumple parciaimente 3 Deficiente
No cumple 2 Muy Deficiente

Cada factor en la herramienta de Evaluacion del Desempehno, contendrd una
serie de subfactores, en los cudles el/la evaluador/a deberd marcar solo un
concepto por cada uno de ellos, io que asignard una puntuacién determinada y
representada por numeros enteros.

Por Ejemplo:
a. Logro de Metas
Evaiuacién Parcial
(Periodo Sepliembre- Febrero)
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Cumplimiento Mefa N°1 X

Luego, el concepto Cumple la mayoria de las veces, implica la obtencién de 4
punios para el subfactor evaluado Cumplimiento Meta N°1.,



El punidgje de cada factor corresponderd al promedio aritmético de los puntos
- asignados a cada subfactor que lo compone, de acuerdo al concepio respectivo
y su resultado se traducirG en Categoria de Desempefio. El puntaje resultante en
cada factor se expresard hasta con dos decimales y se mulliplicard por diez v
luego por el coeficiente de ponderacién establecido para cada uno de ellos, o
que dard el nimero de puntos de cada factor, y la suma de los mismos dard el
puntaje totfal y la lista de cdlificacidn que corresponda al funcionario/a. En todo

caso, si el tercer decimal del puntgje final fuera igual o superior a cinco se elevard al
decimal siguiente.

La asignacion de cada concepto en cada subfactor deberd ser fundada en
circunstancias acaecidas durante el respectivo periodo de cdlificacion.”
b) Sustitoyese el Articulo 4°, por el siguiente:

“Articulo 4°. Los funcionarios serdn ubicados de acuerdo a su puniaie en una
de las siguientes listas:”

500027000 | N°1-Distincién

40,00 2 49,08 N°2 - Buena
30,00 8 39,99 N°3 - Condicicnal
20,00 3 29,89 N°4 - Eliminacion

c) SustitOyese el Arliculo 5°, por el siguiente:

“Arficulo 5° La cdiificacion del personal del Servicio Agricola v Ganadero
considerard la evaluacidon de los siguientes factores y subfactores gue
deberdn ser evaluados mediante los conceptos sefialados en el articulo 3° y
que fendran una ponderacién diferenciada de acuerdo a lo expresado en el
articulo 6°.

1. Factor de Cdlificacién: Logro de Metas.

Mide el trabajo ejecutado durante del periodo en relacion al logro de
metas definidas por el/la evaluador/a e informadas al evaluado/a al inicio
del periodo calificatorio.

Comprende la valoracién de los siguiente subfactores:
o Cumplimiento Meta N°1
o Cumplimiento Meta N°2
¢ Cumplimienio Mefa N°3.

2. Factor de Calificacion: Cumplimiento Funcionario.

Evalla la actitud y conducta del funcionario/a en el cumplimiento de sus
obligaciones.



Comprende los siguientes subfactores:

Subfactor Definicidén
Asistencia y Mide la presencia o ausencia del/la funcicenario/a
Puntualidad en el lugar de trabgje v la exactitud en el
cumplimiento de ia jornada laboral.
Normas e Conoce y cumple los reglamentos e instrucciones
Instrucciones de la institucion vy los demds deberes estatutarios.
Cuidado Bienes Demuesira cuidado por los bienes muebles e
Muebies e inmuebles inmuebles
Subfacior Definicién
Planifica, dirige, organiza y controla las acciones

Planifica y dirige encomendadas

Efectla una evaluacion conforme a la normativa
vigente, respetando plazos establecidos para cada
proceso asi como también una adecuada y
eficiente retroalimentacién al evaluado, donde
debe ser capaz de identificar fortalezas y
oportunidades de mejora de su desempefo en ias
funciones realizadas. Fjar metas acorde con los
objetivos propios del cargo v de la Institucion,

Sistema de Gestién
del Desempeno
{Solo Jefaturas)

. Factores de Cadlificacién: Conductas Transversales para el SAG.

Evalta las competencias de importancia para el Servicio Agricola y Ganadero.
Los subfactores son:

a. Orientacién a la Eficacia:; Habilidad para gestionar recursos, atendiendo a
plazos y calidad, para alcanzar los resuliados y objetivos definidos”.

b. Trabaije en Eguipo: Habilidad para colaborar, desarrollar y aportar a otros en el
cumplimiento de objetivos y metas”.

d) SustitGyase el Arficulo 4°, por el siguiente:

“Arficulo 6. Los porcentajes de ponderacidn por los que deberdn
multiplicarse los puntajes promedio de cada factor para obtener el
respectivo punigje fotal del funcionario/a, serdn los siguientes:

Factores Logro de Metas | Cumplimiento Conductas
Funcionario Transversales

Estamentos Porcentaje Porcentaje Porcentaje
-Directivos ©
Profesiondies con 40% 20% 40%
personal a cargo
-Profesionales
-Técnicos
-Administrafivos
-Auxiliares




e) SuslitOyese el Articulo 7°, por el siguiente:

“Articulo 7° El periodo cdlificatorio comprenderd doce meses de desempefio
funcionario, partiendo el 01 de septiembre y terminando el 31 de agosto del
ane siguiente,

Bl/la Jete/a directo/a emitird un informe parcial de desempefioc del personal
de su dependencia, el cual cubrird el periodo comprendido entre el 1 de
septiembre y el Ultimo dia hdbil de febrero del ano siguiente, conservando la
debida garantia de los Derechos funcionarios.

Dicho informe deberd ser notificado personalmente ol funcionario/a
evaluado/a dentro de los diez dias hébiles siguientes a la fecha de término del
periodo informado. §i elfla funcionario/a no fuere habido por dos dias
consecutlivos en su domicilio o lugar de trabgjo, se lo nofificard por carta
certificada, de lo cual deberd dejarse constancia.

En el Informe de desempeno se consiaiard la nofificacién y toma de
conocimienio por parte del/la funcionario/a evaluado/a, debiendo éste/q, si
lo considera oportuno, dejar establecida por escrifo, en un plazo no mayor a
dos dias hdbiles a contar de la fecha de nofificacion, ias observaciones a la
correspondiente evaluacion del desempeno.

El/la Jete/a Directo/a fijard e informard a las personas a su cargo las metas a
ser evaluadas en el periodo de calificacion, dentro de los primeros 15 dias de
sepliembre de cada ano, dejando regisiro escrito de éstas en la heramienta
Evaluacién del Desempeno. Dichas metas deberdn ser coherentes con las
funciones propias del cargo del/la funcionario/a evaluado/a, asi como
también relevantes para el logro de objetivos del Departamento/
Subdepartamento / Unidad, y se deberdn indicar ademds los
requerimientos fisicos y materiaies o las capacitaciones necesarias que el
funcionario/a requerird para cumplir las metas definidas.

Con anterioridad  a la definicion de metas, la jefatura directa deberd
comunicar al funcionario/a de forma clara las expectativas sobre el
resultado que espera respecto del desempenio de las tareas a redlizar para
el cumplimiento de las metas, asi como también plazos y recursos
disponibles para ello.

En relacion a los/as funcionarios/as que se incorporen al Servicio con
posterioridad a la fecha en que se establecen las metas, el /la jefe directo
deberd establecerlas e informarlas al funcionario/a, en un plazo de 30 dias
desde el dia de su incorporacidén al Servicio.

La jefatura directa, serd el/la responsable de realizar las entrevistas de
retroalimentaciéon a cada funcionario/a bajo su dependencia, realizéndose
en primera instancia al momento de la elaboracién del informe de
evailuacion parcial del desempenio y posteriormente en la precadlificacion.

Las entrevistas consistirdn en una reunién privada en donde se dialogard
sobre el desempefio del evaluado, siendo una instancia  de
refroalimentacién con el evaluado/a respecto a oportunidades de mejora.



£l/La Jefe/a Directo/a nofificard la precalificacion del periodo de calificacion
anterior dentro de fos 15 primeros dias de sepliembre, del mismo modo que el
informe parcial.

La Junta Cdlificadora deberd constituirse el dia 21 de septfiembre o el dia
siguiente habil si aquel nho lo fuere, debiendo estar terminadas las
cdlificaciones, en poder del Secrefario de la Junia Cdiificadora para su
nofificacion, antes del 15 de octubre de cada afo.”

2°. Las modificaciones que se hagan en €l
Reglamento Especial para el Personal del Servicio Agricola y Ganadero que se
aprueben por el presente Decreto, entrardn en vigencia automdticamente para el
periodo calificatorio que se inicie con posterioridad a su publicacion en el Diario
Oficial.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE.

FELIPE LARRAIN BASCUNAN
MINISTRO DE HACIENDA
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