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Ko 326 / VISTO: lo dispuesto en el articulo 49° de la

ley N° 18575, Orgénica Constitucional de
Bases de la Administracién del Estado; los articulos 27° al 47° de
la ley N° 18.834; las facultades que me confiere el articulo 32°, N°
8, de la Constitucién Politica de Ia Reptbiica, y

CONSIDERAND O:

Que el Instituto de Desarrollo
Agropecuario, por sus especiales caracteristicas funcionales, ha

estimado oportuno que se establezca un Reglamento Especial de
Calificaciones, regiéndose supletoriamente, en aquelias materias

no contempladas en éste, por el Reglamento General de Califica-
ciones del personal afecto a la fey N° 18.834,

DECRETO;

Establécese el siguiente R
glamento Especial de Calificaciones del Personal del Instituto
Desarrollo Agropecuario:
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TITULO |

Disposiciones Generales

iculo N° 1

El sistema de calificacién tendra por objeto evaluar el desempefio y aptitudes de cada fun-
nario, atendidas ias exigencias y caracteristicas de su cargo. Servira de base para ascensos,
mulos y eliminacién del servicio.

jculo N° 2

Todos !os funcxonar;os de planta o a contrata deberén ser calificados anualmente en alguna
las siguientes listas:

Lista1 :De distincién
Lista2 :Buena

Lista3 :Condicional
Listad :De eliminacién

feulo N° 3

Los funcionarios evaluadores que intervengan en el procesc calificatorio deberan actuar con
etividad y cabal conocimiento de las normas legales relativas a calificaciones y, en especial, las
vistas por este reglamento, al formular cada uno de los conceptos y notas sobre el desempefio
ividual de! funcionario calificado.

La precalificacién sera realizada por el Jefe Directo del funcionario.

De los factores, subfactores y su ponderacién

jculo N°4
Los funcionarios serén evaluadoes por los siguientes factores y subfactores:

Factor Rendimicnto: Considera el trabajo realizado productivamente en un periodo de tiempo y
la eficacia de la labor, es decir, la obtencién de los resultados esperados.

Comprendera la valoracién del subfactor Calidad de trabajo dado por los elementos que se de-
tallan a continuacién:

1. Calidad de trabajo:

1 2. Entrega respuiastas rapidas, oportunas y que satisfacen las necesidades de
los usuarios {(externos e internos)

1.b. Muestra exactitud y precision en trabajos solicitados.

1.c. Cumple con ¢l programa de trabajo acordado previamente

1d. Absorbe eficientemente un mayor volumen de trabajo, sin deterioro de la cali-
dad

Factor Condiciones Personales: Evalta las aptitudes y actitudes del funcionario, relacionadas
.con la adquisicién y aplicacién de conocimientos, grado de autonomia y el modo en que inte-
ctia con los miembros de su entorno laboral. Comprendera la valoracion de los subfactores,
ados por los elementos que se detallan a continuacion:




2.1, Aplicacién de conocimientos:
2.1.a. Adquiere y comparte nuevos ‘conocimientos
2.1.b. Mejora la realizacion del trabajo asignado

2.2. Flexibilidad:

2.2.a. Se adapta a nuevas formas de trabajo
2.2.b. Tiene habilidad para juzgar y ponderar un problema, y tomar una decisién
adecuada
2.3. Relaciones interpersonales:
2.3.a. Promueve un clima de trabajo de
cooperando con sus companieros

2.3.b Se incorpora activamente a equipos de trabajo, colaborando en la obtencién de
los objetivos

2.3.c. Tiene voluntad de servicio con los usuarios de la Institucién

2.4, Iniciativa v creatividad:

2.4.a. Se anticipa a las circunsta
soluciones alternativas

2.5, Disposicién: |
2.5.a. Colabora activamente en situaciones imprevistas y/o emergentes

armonia, comunicacién y respeto,

ncias que se desarrollan en sy que hacer y propone

-3._Factor Comportamiento Funcionario: Evaltia la conducta del

cumplimiento de sus obligaciones. Comprenders Ia valoracién d
dados por los elementos que se detallan a continuacisn:

3.1. Asgistencia y puntualidad:

3.1.a. Cumple con la asistencia, horario y lugar requerido para su trabajo

funcionario en el
e los subfactores,

3.2. Cuidado de los bienes publicos:

3.2.a. Promueve el buen uso de los bienes (muebles e inmuebles).y los utiliza
adecuadamente

'3.3. Cumplimiento de reglaméntos:
3.3.a. Cumple con los reglamentos y normas de la institucién

4. De Direccién y Gestién: Evalla as
resultados. Comprendera la valora
que se detallan a continuacién:

pectos especificos de gestidn y obtencién de
cién de los subfactores, dados por los elementos

- 4.1. Gestion: |

4.1.a. Planifica, dirige, organiza y evalta el que hacer institucional

para el logro de Ia
misién en el &mbito que Ie corresponde

4.2, Liderazgo:

4.2.a. Motiva, comunica y desarrolla trabajo en equipo, aprovechando las capacidades
y fortalezas de las personas para el logro de los objetivos Institucionales

4.3. Representacién Institucional:
4.3.a. Representa eficientemente a la institucién en el ambito que le corresponde
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Articulo N° 5

La evaluacién de cada Qndw dé los -subfactores para efecto de los informes
cuatrimestrales y puntaje para la precalificacion y calificacién, estara dada por los

siguientes conceptos:

CONCEPTO PTJE. DESCRIPCION
equivalente

MB MUY BUENO 5 Observa un desempefio Gptimo  y
siempre con aspectos meritorios de
conformidad a lo requerido.

B BUENO 4 Observa un buen desempefio con
algunos aspectos meritorios  en
relacion a lo requerido

S | SATISFACTORIO 3 Observa un desempeno adecuado en
relacién a lo requerido

R REGULAR 2 En variadas ocasiones su
desempefio es inferior a Io reguerido

D DEFICIENTE 1 La mayoria de las veces su
desempefio es inferior a lo requerido.

Articulo N° 6

El personal sera evaluado segun las siguientes funciones:

1. Funciones Directivas y/o de Gestién

2. Funciones Profesionales
3. Funciones Técnicas
4, Funciones Administrativas

S. Funciones Auxiliares y Choferes

Articulo N° 7

La ponderacién de los factores evaluados, seguln la funcién, ser4 Ia siguiente:

FACTOR FUNCIONES

1 2 3 4 5
RENDIMIENTO 25 | 40 | 40 | 40 | 35
CONDICIONES PERSONALES 25 | 40 | 40 | 30 | 25
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO | 15 | 2.0 20 | 30 | 40
DE DIRECCION Y GESTION 3,5 0 0 0 0
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Del procedimiento y las listas

Articulo N° g

Cada,'s_ubfa_ctar sera evaluado en el casillero del concepto correspondiente,
segn el puntaje deé'1 3 5 indicado en el Articulo N° 5 de éste reglamento. Luego, para
obtener el puntaje por cada factor, se sacara el promedio aritmético de los subfactores
asociados a cadag‘fac_;tor Y este valor sera multiplicado por 1a ponderacion por funcién
que se indica en el'Articuio N° 7. '

El valor obtenido de la suma del resuitado anterior seréa ubicado en e] rango de
lista que se menciona en e Articulo N° 9,

Podran ser _uﬁfi_zados todos los céalculos con 2 decimales.

Articulo Né‘sj"

Los funcioriarios seran ubicados en las listas de calificaciones de acuerdo con e}
siguiente puntaje:

Lista N° 1, de Distincién, de 40,01

\ : a 50 puntos
Lista N°2, Buena, “de 26,01 a 40 puntos
Lista N°3;Condicional, de 18,01 a 26 puntos
Lista N° 4, de Eliminacion, de 10 a 18 puntos
Articulo N°10

Se realizard una entrevista de evaluacién, la cual serg personal e individual con
A el funcionario, para notificar cada uno de los informes (2) y la precalificacion (1). El
. A objetivo es orientar al funcionario acerca de como mejorar su desempefio.

1 .

HTULO I

De los instrumentos auxiliares de evaluacién
=——=—n=2xlinenlios auxiliares de evaluacién

Articulo N° 11

w

: La Ju‘ntaﬁCa!iﬁcadora, sin perjuicio del articulo N°38 del Estatuto Administrativo, para
'pm(l/optarfsus resoluciones debera tener en consideracion Ia informacion vertida en:

x:
.

* Dos informes de evaluacién, :

‘Estos infbrmesh‘serén elaborados por el precalificador, el primero debera abarcar los
meses de Septiembre a Diciembre y realizarse durante el mes de Enero. Ej segundo

- debera ‘efectuarse durante el mes de Mayo y comprenders el pericdo de Eners a
Abril, e |
Los objetivos de estos informes son, orientar al funcionario sobre Ia evolucién de su

- desempefio y formar parte de los antecedentos que la Junta Calificadora debe tener

5 e{iﬁ‘cé‘ﬁ's'idéracién'para adoptar sus resoluciones.




ificar, hasta el}; ¢
proceso. : b

presentante del perSonal recibiré 1a misma capacitacién que los precalificadores.
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o
En todo 1o no previsto por el presente Reglamento Especial, regirén las nor- \ Wy o
Reglamento. Genéral de<Calificaciones de] personal afecto a la lay N® 18.834, de- =

premo N 1.8255 de 7.de ‘Septiembre de 1998, o aquél que esté vig
ecalificacion. - .

®

El presente ;ggééké,fnento regird desde el 12 de Septiembre de 1999.

ente al momento

ANOTESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE.

EDUARDO FRE| RUIZ -TAGYE
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

' CARLOS MLADINICF ALONSO
MINISTRO DE AGRICULTURA
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MINISTRO DE MACIENDA




