AUDITORIA A REMUNERACIONES Numero ID | 14-14
PROCESO GESTION DE PERSONAS
INFORME DETALLADO Fecha 10-03-14

l. Objetivo General:

Verificar que el Sistema de Personal y Remuneraciones cumpla en forma eficiente con
las necesidades de la Subsecretaria de Agricultura.

Objetivos Especificos:

1. Verificar que el Sistema de Personal y Remuneraciones cumpla con los
requerimientos establecidos por la Subsecretaria de Agricultura en cuanto a
eficiencia, capacidad y seguridad de la informacion.

2. Verificar que el calculo y pago de remuneraciones a través del sistema de
informacién cumpla con los aspectos legales y normativos.

. ALCANCE, PERIODO Y COBERTURA

Alcance: Sistema y procedimientos de Remuneraciones.
Periodo: Desde enero a diciembre 2013.
Cobertura: Nivel central y regional.

il OPORTUNIDAD

La auditoria se realizara a partir del 20 de enero de 2014,

IV. METODOLOGIA APLICADA

Método de muestreo: Aleatorio considerando los cinco estamentos del personal.
Procedimientos de auditoria: Revision, analisis y verificacién del sistema, como asi
mismo de los antecedentes, documentos y liquidaciones de sueldos presentada.

V. LIMITACIONES EN EL DESARROLLO DE LA AUDITORIA

No hay.
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

AUDITORIA IMTERNA

CONCLUSIONES

En relacion a los objetivos de esta auditoria, se verifico que el Sistema de Personal y
Remuneraciones cumple eficazmente con las necesidades de la Subsecretaria de
Agricultura, sin embargo se requieren mejoras de control y supervisién técnica de las
operaciones habituales como de las solicitudes especiales de soporte. Cabe sefalar que la
jefa de Gestion de Personas, ha dado instrucciones para efecto de comunicaciones y
coordinacion con la empresa de servicios, como también se han establecido acuerdos para
efectos de presentacién y pago de facturas.

Por otra parte, cabe mencionar que se realizé seguimiento respecto a la eliminacion de la
vida de un funcionario en particular en el sistema de personal. Revisado el reporte de
actividades, que fue facilitado por la Jefa de Gestién de Personas , se concluye que no se
vio afectado el proceso de pago de normal de remuneraciones del funcionario en cuestion.

Finalmente, y dado lo anteriormente sefialado, realizar una actualizacién de los permisos
definidos para los usuarios del sistema y validar los médulos observados en el presente
informe.

EQUIPO DE/??ABAJO l [
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