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DECRETO N°. 4 4 /

saNTiaco, 27 JUN 208

VISTO: Lo dispuesto en el articulo 32, N° 6
v 3 la Constitucién Politica de la RepUblica, el DFL N° 29
004, del Ministerio de Haclenda que fija texto refundido
coordinado vy sistematizado de La Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; ef DFL N° 1/19.653, que fié el texto
refundido, coordinado y sistematizado de La Ley 18.575,
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de ey
Administracién del Estado; Decreto N° 1825/1998, del
Ministerio del Interior, que contiene el Reglamento de
Caiificaciones del Personal afecto af Estatuto Administrativo;
el Decreto N° 326 de 1998 del Ministerio de Agricultura que
contlene el Reglamento Especial de Calificaciones para el
personal del Instituto de Desarrolio Agropecuario.

CONSIDERANDO:

Que, el Institulo de Desarrollo Agropecuario, necesita
modificar el Reglamento Especial de Calificaciones
orientado a organizar y objetivar el procese de evaluacion
del desempefio de su personal.

Que, se ha estimado necesarioc adecucr el Reglamento
Especial de Cadlificaciones para el personal del Instifuto de
Desarrollo Agropecuario, considerando fos Lineamientos de
la Direccidn Nacional del Servicio Civil,

Que, con el objeto de lograr una mejor Gestidn det
Desempeno, de foralecer o retrodlimentacion vy
comunicacion del proceso de Precalificacion Instituciondal,

TRANSCRITO CONFORME

se ha estimado conveniente reducir g un Informe Parcial de
Evaluacion de desempefio del personal, asi como también
modificar los Factores y Subfactores a medir en ia evaluacion,
puntdje, valores, conceptos y por consiguients ios puntos de
la lista de cdlificaciones en el cudl serd individualizado el
personal evaluado,

TOMADO
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PECRETO:

o ; . Afficulo  Primero: Infroddzcanse  ias
siguientes modificaciones al Decreto Supremo N° 326/1998, mediante e! cual se

aprobsd el Regf!_dmenfo Especial de Cdiificaciones del Ministerio de Agricutiura para
el personal de[ instituto de Desarrolio Agropecuatio:

a) Sustitiiyase el Atticulo 4°, por el sigulente:

“Arh‘culio_ 4% la cc_:liﬁcccfén del personal del Inshituto de Desarrolio
Agropecuario  considerarad g evaluacion de los siguientes Factores,

Subfoceres Y conceptos que fendrdn una ponderacién diferenciada de
acuerdo a lo siguiente:”

1. Factor de Cdlificacion: logro de Metas para estamentos; Directivos,
Protesic?rgwu!es. Técnicos, Administratives y Auxiliares 40%:

Las mefés individuales se fijaran los primeros 15 dias del mes de Septiembre
entre el evaluador y evaluado; v se hard a través de la herromienta de
Evaluacion del Desempefio en donde quedara un registro escrito,

2, Fgctoré.{ y Subfactores de Caiificacién Estamento Directivos, Profesionales,
Tecniccs, Administrativos y Auxiliares 20%:

Factor Subfactor Definicibn
b Respeta la norma interna
Asistencia y Puntuclidad - establecida respecto de
los ingresos vy salidas.
Conoce y domina v aplica
Cumplimiento de Normas ias normas legales relativas
Cumplimiento ¢l $U cargo.
funclonario Demuestra  cuidade con
‘ Culdado de Bienes os  blenes muebies e
inmuebles.
Planifica - Diige - organizay | Referente of grado de
controla las acclones autonomia en o iabor
encomendadas asignada.

. Facfé-res de Calificacién, sélo para Jefaturas:

Factor Subfactor Definicién

: Se involucra, como parte de
. su funcldn, en el proceso de

Liderazgo y Gestién de | Cumplimiento del Sistema de | mejoramiento del desempe-

Equipos Gestldn del Desempefio fio de sus colaboradores:
Crlentondo, ensefiando vy

desarollando su potencial.

3. Factores|de Calificacién Conductas Transversales MINAGRI 40%.

Las comp)fé?endos a evaluar (segun estamento) a nivel de fodo el sector del
agro serén: -

Q. Qrien?c@::]én a la Eficacia: “Habilidad para gestionar recursos, atendiendo a
- plczos y calidad, para alcanzar los resulfados y objetivos definidos”.




o § & EDesorrofIc anes de accidn para atender los obiafives.
§ -g-: g ; E?:fhzgs?nes problemas y desandila estrategias para enfrentarios, ncrementando g eficacia de
5% | '
5% g | Reatizar et trabajo sobrepasando los esténdares de excelencia,
. ki §
f
iéggg I venfaia compsttiiva concenirandose en elevar g calidad y oportunidad de los resulfados.
[Persiste en ol logro de los resuifados vy objetivos cruciales, haciendo Tagl!
§ Dlorosy o < _ seguimlento ol cumplimienio de
_g g ECucndo SMe yn compromiso, no descansa hasta gue ef mismo sea completamente sjecutado,
2 i )
..g - ; Identtfica meiores formas de hacer las COsas,
o §Monitorec su desempeiio, solictande feedback, conira niveles de excelencia que Involucran
objeftivos o comportamientos establecidos.
o Rediizn sus acthvidades y fareas dentro de Ios plazos asignados y de los estdndares de calidad
g §requer1dos, .
g ,g Se compromete con actvidades v tareas que estdn dentro de su &mbito de acclén.
x .
g - Vence obstaculos presentes en Ia realizacisn de sus aclividades v tateas.
=) ;
< Reqliza la tareq hosta cefrar los procesos a su cargo.

o, E';gbgjo;én Equipo: “Habilidad para colaborar, desarroliar y aportar a ofros en
el cumplimiento de objetivos y metas”.

ik

iPcsrua sus conochmiantos e influendia a disposicion del equipo.
Expresa satisfacdén por los logros obtenidos por ef equlpo ¢ su corgo.
iColabora y comparte recursos Con sUs pares v con ohas dreas de ia organizacion.

Regfzor decloraciones gue estimuian el espitty de equipe en su organizacion.

Aporfta sus conocimientos y experencias a su equipe de tratxajo. respetando kas confbuciones de
sus compafieros,

Allenta a sus compafieros cuando enfrentan dificuttades en el desempene de sus funclones.

} Observa la dindmica de su equipo de frabajo, y propone acciones odentadas a majorar su

| efectividad. ‘

] Observa fa dindrnica de su equipo de rabaje, v propone occiones crientodas a mejorar su

| efectividad.

Apoya acclonss da offas secciones ¥ equipas, aun CUANJo no reciba de estes I8 misma
‘rcdcbaog@.

Redliza sus actividades y fareas denfro de los plazos asignades y de los estandares de colidad
requeridos.

Ise cormpromate con aclividades v tareas que estdn dentro de su émbito de acaidn.
1 Vence gbstacuios prosentes en fa redlizacion de sus actividades y farecs.

Diractivos o
Profesional con
parsonal a carga’

Profesionales o
Técnkos

Administratives 6
Auxifares

Reofiza la tarea hasta Cear 1os procescs a su cargo.

b) Suslﬁﬁyase el Arficulo 52, por el siguiente:
“Arﬁculcﬁ 5% Ponderaciones

Deberd multiplicarse el promedico de cada factor para obtener ia
puntuacion respectiva, la cual serd dnica para todos los estamentos del
Servicio, entiéndanse estos como; Directivos, Profesiondles, Técnicos,
Administrativos y Auxifiares de acuerdo dl sigulente cuadro;”

: Logro de | Conductas Cumplimiento
Estamentos/Factores | Metas Transversales Funcionario

: Porcentaje Porcentaje Porcentgje
Directivos
Profesionales
Técnicos 40% 40% 20%
Administrativos }
Auxllicres




<)

Sustitiyase el Aricuio 6°, por el siguiente:

“Arﬁc;.;:lo 6% Ef proceso de callicacion evaluard Factores y Subfactores los
cudles se sefialar@n por medio de los sigutentes conceptos, cue tendran io

sfguieljfe puntuacian”

. Goncepto Puntos Categoria
Cumple siempre con mas - '
de fo esperado 7 Muy Bueno
Cumple la mayoria de las
veces.més de o esperado 6 Bueno
Cumple con lo esperado 5 Satisfactorio
Cumple Ia mayoria de las
veces | 4 Reguiar
Cumple parcialmente 3 Deficiente
No cumple 2 Muy Deficiente

d) Sustitiyase el Arficuto 7°, por el sigutente:

o)

“Arﬁcn%:io 7% A cada concepto se le asigna ung puntuacién determinada
representada por nimeros enteros, donde el evaluador deberd& marcar en

la herr'qmienfc de Evaluacién del Desempefo cada factor v subfactor con
sdlo una aifernativa.”

Sustiliyase el Adiculo 8°, por ef siguiente:

“Articulo 8 Para el cdiculo de! puntaje final asignado a los factores, se
promediard, luego se multiplicard por la constante 10 y findimente se
muitiplicardn por el porcentaje que se establece para cadd une de ellos,”

5ustituycse el Arficulo 9, por e! siguiente:

*Arficulo 9°; Tanto los puntos asignados a los factores como o resultado, se
expresardn hasta con dos decimales. En todo caso, st el tercer decimal
fueraigual o superior a cinco se subird Ia nota al decimal siguiente.

Lo cs!gnocién de cada nota deberd ser fundada en circunstancias

- acaecidas durante el respectivo perfodo de calificacion. ©

2)

Suslitiyase el Arficulo 16°, por el siguiente:

‘Arhculo 107 Los funcionarios seréin ublcados de acuerdo a su puntdje en
una de los sigulentes listas:

h)

Lista N° Denominacion Puntaje Totol
1 Distincién 50,00 70,00

2 Buena 40,00 a 49,99

3 Condiclonal 30,00 ¢ 39,00
4 Eliminacién 20,00 0 29,00

Susmﬁyase ol Atficulo 11°, por el sigulente:

“Arficulo 11% H perodo caltficatorio comprenderd doce meses del
desempernio del funcionario, partiendo el 01 de Sepfiembre o dlifimoe dia hdbil
del mes de Agosto del afno siguiente.”
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El jefe/a directo con el fin de cumpllr con dicha obligacién deberd emitic un
informe parcial de desempefio del personal de su dependencia, el cual
abarcard desde el 01 de sepliembre al Gitimo dia hébil de febrero, con ¢l
objeto de cumplr con o evaluacién respectiva conservando I debida
garantia de los derechos funcionarios.

El informe deberd ser nofificado ol funcionaro evaluado dentro de los quince
primercs dias de marzo y serd Inciuido en la respectiva hoja de vida.

Hia ‘jefefa directo/a sers responsable de readlzar una entrevista de
evaluacién con cada uno de sus funcionarios, Ia que serG persondl e
indlividual, tendiendo a una orentacion teciprocamente  beneficiosa para

ambaos partes, en busca del mejoramiento del desempefio de manera
confinug,

En el informe de desempeno se dejard constancia de la notificacién y toma
de conocimiento por parte del funcionario evaluado, debiendo éste, s o
considera oportuno, dejor establecidas, en un plazo no mavyor a dos dias
habiles, o contar de la fecha de notificacién, as observaciones
correspondientes a su evaluacidn del desempefio.

En pcfd!elo, elfla Jefe/a Directo/a fiara las metas Y las comunicard a las
personas & su cargo, los primetos quince dics de marzo.*

: Adiculo Segundo: Las modificacie
que se reclicen en el Reglomento Especial para el Personal del Institus : b
Agropuecuario que se apruebe por el presente Decreto, entrafd an pMgencla -
automdticamente para el pericdo calificatorio que se Inicie con posteriongad ¢/su

publicacién e el Diario Oficiad, -’
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