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RESOLUCION EXENTA-N® / VISTO: EI D.F.L. N° 294, de 1960,
del Ministerio de Hacienda, que establece funciones y estructura del
Ministerio de Agricultura; el Articuio del D.F.L N°1/19.653 de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado: La Ley 19.553; los
articulos 27, 30 y 31 del Decreto Supremo N° 983, de 2003, dei Ministerio
de Hacienda; la Ley N° 20.981 de Presupuestos del Sector Pdblico para
el ano 2017; y lo previsto en la Resolucion N° 1600 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién Exenta N° 542 de 2015 del
Ministerio de Agricultura, se aprobo el Convenio de Desempefio Colectivo
entre el Ministerio de Agricultura y la Subsecretaria de Agricultura para el
ano 2016, la que posteriormente fue modificada por Resolucion Exenta N°
408 de 2016, del Ministerio de Agricultura.

Que es obligacién del Jefe Superior de cada Servicio
el informar el grado de cumplimiento de las metas de gestion establecidas
en el Convenio de Desempefio Colectivo de cada equipo de trabajo.

Que la Auditoria Ministerial procedi6 a la verificacion
del cumplimiento de las metas de gestién de los 21 equipos definidos en
el Convenio de Desempefio Colectivo afio 2016, formalizando aprobacién
a través del Oficio N° 105 de 2017.

TRANSCRITO CONFORME
A ESTZ JAGINAL




Que el Ministro de Agricultura por Oficio N° 112 de
2017, dio conformidad al informe definitivo de cumplimiento de metas del
Convenio de Desemperio Colectivo con la Subsecretaria de Agricultura.

RESUELVO:

1. Aprueba grado de cumplimiento del Convenio
de Desempefio Colectivo entre la Subsecretaria de Agricultura y el
Ministro de Agricultura verificado por la Auditoria Ministerial, con fecha 02
de febrero de 2017, en que veinte y un equipos de trabajo cumplieron el
100% de las metas, no considerando asi, los sobrecumplimientos; el
promedio del total de los equipos es de un 100%.

2. Establece un porcentaje de incremento por
desempeio colectivo de un 8% que corresponde percibir a todos los
equipos de trabajo de la Subsecretaria de Agricultura.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

LA O TERNIGIER GONZALEZ
$ CHETARIO E AGRICULTURA

-0 que transcribo a Ud. para su conocimiento

Saluda atentamente a Ud.

RNICIER G.

SUBSECRETARIO DE AGRICULTURA



APRUEBA CONVENIO DE DESEM-
PENO COLECTIVO ENTRE EL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
LA SUBSECRETARIA DE AGRI-
CULTURA PARA EL ANO 2016

SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA
SESOAI IDICA

P
.- SANTIAGO, 89 DIC. 2015

)

RES. EXENTA N° 54 ~ / VISTO: El D.F.L N° 294 de 1960,
del Ministerio de Hacienda, Organico del Ministerio de Agricultura; ef D.FL. N°
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orga-
nica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; la
Ley N°19.882; el D.S N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda y la Reso-
lucion N°1.600, de 2008, de la Contralorfa General de la Repubiica.

CONSIDERANDO:

Qlue con fecha 20 de Noviembre de 2015, el Mi-
nistro de Agricultura y la Subsecretaria de Agricultura han suscrito el Con-
venio de Desempefio Colectivo para el afio 2016, el cual de conformidad a
lo establecido por el articulo 19 del D.S N° 983, de 2003, del Ministerio de
Hacienda, debe ser formalizado mediante resolucion del respectivo jefe su-
perior del servicio.

Que mediante Resolucién Exenta 352, de 2015,
de ia Subsecretarfa de Agricultura, se aprobaron los grupos de trabajo para
el ano 2016 en la Subsecretaria de Agricultura.

Que se privilegiaron en la formacion de los equi-
pos los criterios funcionales y territoriales enmarcados en los articulos 5y 6
del Reglamento para la aplicacién de incremento por desempeiio Colectivo
del Articulo 7° de la Ley 19.533, aun cuando puntualmente resuitasen
equipos de menos de 5 integrantes.

RESUELVO:

APRUEBASE el Convenio de Desempeiio Colec-
tivo celebrado entre el Ministro y la Subsecretaria de Agricultura, de fecha
20 de Noviembre de 2015, mediante el cual se definen los equipos, unida-
des, areas de trabajo, metas de gestion y los indicadores que se emplea-
ran para medir e cumplimiento de tales metas durante el aiio 2016. El texto
de dicho convenio es el siguiente:

TRANSCRITO CONFORME
A ESTE ORI




APRUEBA MODIFICACION AL CDC PARA
EL ANO 2016 DE LA SUBSECRETARIA DE
AGRICULTURA.
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SANTIAGO, 04 AGD 2016

RES. EXENTA N° 4 0 8 / VISTO: Lo dispuesto en el DFL N° 204,
de 1960, del Ministerio de Hacienda, Organico det Ministerio de Agriculiura; la
Resolucion Exenta N° 542, de 2015 de la Subsecretaria de Agricultura; las Ley
N°18.575, Orgénica Conslitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado: la Ley N°19.553; el D.S. N°983 de 2003, del Ministerio de Hacienda y Ia
Resolucion N°1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que con fecha 09 de Diciembre de 2015, el Ministerio
de Agricultura y la Subsecrelaria suscribieron el Convenio de Desempefio
Colectivo (CDC) para el afio 2016, el cual fue formalizado mediante Resolucién
Exenta N° 542 de 2015, de la Subsecretaria de Agricultura.

Que de acuerdo a lo establecido por el dictamen
de ia Contraloria General de la Republica N° 30457N16 de! 22 de abril de 2016
sobre pronunciamiento de solicitudes de subdivision y urbanizacidn en terrenos
rurales, se hace necesario reformular indicador transversal a nivel regional
‘Porcentaje de resoluciones de Informe de Factibilidad para la Construccitn
(IFC) emitidas en plazo igual o inferior a 7 dias habiles en el afo t, contados
desde la recepcion de informes técnicos de! MINVU/SAG en el afio t", y
establecer una nueva medicién segln la competencia de las Secretarias
Regionales Ministeriales respecto de la apficacion del Art. 55 de la Ley General
de Urbanismo y Construcciones.

Que a su vez es necesario incorporar
programaciones y aclaraciones de redaccién para complementar ilos
compromisos de desemperio vigentes, especificando objetivos de gestién, de
acuerdo a evaluacién de resultados de periodos anteriores, segiin seiala el art.
16 del D.S N° 983.

Que el Ministro de Agricultura, ha aprobado mediante
Oficio N° 552 del 28-07-2016, la madificacion al convenio referido para diversas
materias, especificadas en Oficio N° 540 del 25-07-2016 del Subsecratario de
Agricultura.

RESUELVO:

APRUEBASE la siguiente modificacion al Convenio
de Desemperio Colectivo (CDC), para el afio 2016, suscrito entre el Ministro de
Agricullura y la Subsecretaria de Agricultura, instrumento aprobado por
Resolucién Exenta N° 542 de 2015, de la Subsecretaria de Agricultura:

TRANGCRITO CONFORME
3 ESTE QRIGINAL

JERIO DEAGRICULTURA
hIf.IA) NE PARTES *




ORD.: N°
ANT. : Ley N° 19,553 D.S. 983/2004

MAT.: Verilicacion Indicadores CDC 2016

SANTIAGO, 02 FEB. 2017

DE: CARLOS FURCHE G.
MINISTRO DE AGRICULTURA

A: CLAUDIO TERNICIER G.
SUBSECRETARIO DE AGRICULTURA

En cumplimiento a lo dispuesio en el Decreto Supremo N"983 de 2004, Reglamento
aplicable a las instluciones publicas afectas a la asignacion de modernizacion de la Ley
N7i9.553, lenge a bien informar a usted el resultado del proceso de venlicacion del
Convenio de Desemperio Colectivo CDC del afio 2016, realizado por 12 Unidad de Auditoria
Ministerial, en colaboracion con la Unidad de Auditoria Interna de su Servicio, de acuctdo a
lo establecido en el Articulo 24 de esta norma.

Esta verificacion se realizé de acuerdo al procedimiento definido para esla aclividad y ol
resultado global de a institucion se detalla en el certificado adjunto.

Saluda atentamente,

/o UE gy
’4:?-_____.___._?( ﬁ _f‘
4 MNISTRO0 )~ g
’I;. i B, S Wy =/
" %ty e "CARLOS FURCHE G.
MINISTRO DE AGRICULTURA
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Alentamente,

CERTIFICADO

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE GESTION DE LOS EQUIPOS

DEFINIDOS EN EL CONVENIO DE DESEMPENO ANO 2016

APROBADO POR RESOLUCION N° 666 DEL 0511212018

EQUIPO DE
TRABAJO

EQUIPO 01
EQUIPO 02
EQUIPQ 03
EQUIPO 04
EQUIPQ 05
EQUIPO 06
EQUIPQ 07
EQUIPO 08
EQUIPO 09
EQUIPO 10
EQUIPQ 11
EQUIPO 12
EQUIPO 13
EQUIPO 14
EQUIPO 15
EQUIPO 16
EQUIPO 17
EQUIPO 18
EQUIPO 19

SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA

NOMBRE EQUIPO DE TRABAJO

SEREMI Region de Arica y Parinacota
SEREMI Region de Antofagasta
SEREMI Regidn de Atacama

. SEREMI Region de Coquimbo

SEREM! Regidn de Valparaiso
SEREMI Region del L. B. O'Higgins
SEREMI Region del Maule
SEREMI Region del Biobio
SEREMI Regi6n de la Araucania
SEREMI Region de Los Lagos
SEREMI Region de Aysén

SEREMI Regidn de Magallancs
SEREM! Region Metropolilana
Gabinete Ministro de Agricullura
Gabinete Subsecretario de Agricullura
Audiloria Interna

[ Division Administrativa

SEREMI Regién de Tarapaca
SEREM!I Region de Los Rios

En virtud a lo estabiecido en el Decreto Supremo N° 983 de 2004, guc reglamenta la
aplicacion del incremento por desempeno colectivo de la Ley N"19.553, s¢ ha
procedido a verificar el grado de cumpiimiento de las metas de gestion de cada una do
los equipos de trabaijo, scgun Convenio de Desemperio Colectivo CDC.

Conforme a los procedimientos de auditoria establecidos, el resultado de la verilicacion
es ¢l siguiente:

GRADO
CUMPLIMIENTOQ

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
1002
100%
1002
1004
10026
100
100%
100%
100
1004%

Santiago, 30 de encro de 2017
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ORD.: N° /
ANT.; No hay.
MAT.: Informe Evaiuacion Convenio

Desempeno Colectivo Ano
2016 de la Subsecretaria de
Agricultura.

SANTIAGO, 01 FeD 20
A : MINISTRO DE AGRICULTURA
DE : SUBSECRETARIO DE AGRICULTURA

En el marco del proceso de evaluacion del cumplimiento de melas e indicadores
de geslion del Convenio de Desempefo Colectivo de la Subsecretaria de
Agricultura afio 2016 y seguin lo mencionado en el Articulo 29 del Reglamento
para la aplicacion del Incremento por Desempeno Colectivo, remito a Ud. Informe
Delinitivo del Convenio de Desempeno Colectivo ano 2016, para su conformidad
o formulacion de observaciones.

Saluda atentamente a ud.,

cLAU r TERNICIER GONZALEZ
SUBSECRETARIO DE AGRICULTURA

//
/

XZCMSG
UGC N° 010 del 31.01.2017 02-~02-Jely

ce: Unidad de Gestion.

Teatinos 40, Santlage, Chile
Teléfeno (56 2} 3535000
Fax 1{56- 2] 3935115
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ORD.: N° /

ANT.: Informe Definilivo  Evaluacion
Convenio Desempeno Colectivo
Ano 2016 de la Subsecretaria de
Agricuilura,

MAT.: Da conformidad a Informe Definitivo
de Cumplimiento Metas Convenio
Desempeno  Coleclivo  Periodo

2016.
SANTIAGO, 0 6 FeB, 2017
DE :  MINISTRO DE AGRICULTURA
A :  SUBSECRETARIO DE AGRICULTURA

En cumplimiento del Art. 27 del D.S. N° 983 de 2003, que reglamenta la aplicacion del
incremento por desempefo colectivo de la Ley N° 19.553, comunico a Ud. mi
conformidad al Informe Definitivo de Cumplimiento de Melas de Desempeno
Coleclivo Periodo 2016, referido al grado de cumplimiento tolal de las metas de
gestion por cada uno de los equipos definidos para su Servicio, segun Convenio
aprobado por Resolucion Exenta N° 542 del 09.12.2016 Y SuU unica modificacion con
Resolucion Exenta N° 408 del 04.08.2016. De acuerdo a lo anlerior procede la
elaboracion de la Resolucién que senala el nivel de cumplimiento global de los
equipos de trabajo en la Subsecretaria de Agricultura.

Saluda atentamente,

< DE A
T
_3._.____.__‘?5 {
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”'2»* ARLOS FURCHE G.
*_CMINISTRO DE AGRICULTURA

e

TTRETARIA DE
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07 FED 20V
XZCMSG
UCG Metno N° 010 del 31.01.2017 o -0 3)
€C: Unidad de Geslion e 0

Tealinos 40, Sartiago, Chile
Teléfono :(56- 2) 3935000
Fax :(5h- 2) 3935135
wwiw.minagri.cl
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INFORME DE CUMPLIMIENTO
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2016
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA
INFORME DEFINITIVO DE EVALUACION

Enero 2017

Informe de Seguimiento Convenio de Desempefio Colectivo 2016
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l.  INTRODUCCION

El convenio de Desempeiio Colectivo (CDC) 2016, fue aprobado mediante Resolucién Exenta N°
542 de fecha 09 de diciembre 2015, en el cual se establecen los integrantes de los 21 Equipos de
trabajo y las metas de cumplimiento para el afio en curso. Durante el afio 2016, dicho documento se
ha modificado solo en una oportunidad, mediante Resolucion Exenta N° 408, de fecha 04 de
Agosto, y acoge mejoras para 20 Equipos de Trabajo tanto a indicadores transversales que atafien
a todos los equipos de nivel regional, asi como también indicadores propios de cada equipo de
trabajo. Entre los objetivos de la medicion se cuenta con:

1- Ajustes de compromisos en los equipos regionales por cambios en la jurisprudencia
administraliva respecto del Informe de Factibilidad para la Construccién (IFC),

2.- Mejoramiento de Metas, en relacion a los incluidos el afio anterior,

3.- Correcciones de nombre, formula de calculo, para que haya consistencia en la redaccion de
ambos,

4 - Programaciones referenciales.

El Sislema de seguimiento de la Subsecretaria de Agricultura, de acuerdo al Articulo 22 del
Reglamento para la aplicacion de incremento por Desempefio Colectivo del Articulo 7 de la Ley N°
19.553 considera que cada encargado de Equipo de Trabajo del CDC, carga el avance de lo
comprometido mensual en la Plataforma UNIBOX, disefiada para consolidar fa informacion de
avance mensual de los compromisos de cada equipo. Esta informacion es revisada por el
Responsable del Equipo de Trabajo y validada por la Unidad de Gestion.

Si bien, los avances del CDC son informados a través de Reportes mensuales de Retroalimentacion
que realiza fa Unidad de Gestion, este informe consolida el desempefio de los Equipos de Enero a
Diciembre del afio 2016.

Es importante sefalar que el promedio segin el grado de cumplimiento acumulado al mes de
diciembre del 2016, es del 100% y un promedio de cumplimiento por resolucion del 100%.
Respecto al grado de cumplimiento por Resolucién, el cual coresponde a la sumatoria de los
grados de cumplimiento iguales a 100%, no considerando asi, los sobrecumplimientos; el promedio
del total de los equipos es de un 100%.

Informe de Seguimiento Convenio de Desempeiio Colectivo 2016
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ll. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE METAS DE GESTION CDC ANO 2016

21 Caracterizacion de Equipos de Trabajo e Indicadores de Gestion

El Convenio de Desempefio Colectivo esta conformado por un fotal 109 indicadores de gestion para
21 equipos de trabajo de la Subsecretaria de Agricultura, los cuales son distribuidos en 79
indicadores correspondientes a los 15 equipos regionales y 30 indicadores a los equipos del Nivel
Central.

CUADRO N°1: Convenio de Desempeiio Colectivo Ao 2016
Ndmero de Integrantes e Indicadores por Equipo de Trabajo

N° Integrantes N° Integrantes N° Indicadores N° Indicadares
Equipos De Trabajo Convenio Inicial Convenio Madif, Iniciales, Res.Ex.  Modif., Res. Ex. N°®

Res. Ex. N° 352 Res. Ex. N° 489** NG 5424 AQR "

[}

01 Arica Parinacola

-
=2}

02 Anlofagasta

03 Alacama

04 Coquimbo

05 Valparaiso
06 O'Higgins

07 Maule
08 Biobio

09 Araucania

@~ ||~ ]|d|:m|wo |

10 Los Lagos

11 Aysén

[+

12 Magallanes 6

ol |l ||l |l ~w|dm| o] &s]uafw

13 Melropolilana 4

14 Gabinete Ministra 11

-
o

il
-

15 Gabinete Subsecretario 9
16 Audituria 2
17 Administracion

N

Mlwljlwiomo|l&Elonjlgm]|oefo|lago|an|an|en | en

= N | wm|w| aojon]ajaa|loa|lc|jlen|on|jan|aonenton

—

17 Compras

17 Finanzas 35 H

17 Personas

- Ly | NS

17T

18 Tarapaca

19 Los Rios

20 Gestion

21 UNEA
TOTAL 150 y 153 111 109

LS - T I L]
L e os | W
W~ |~
Wi~ || =N

* Segun Res. Ex. N* 352 del 27 de agosto 2015 (Aprueba Equipos de Trabajo afio 2016 en la Subsecretaria
de Agricultura).

** Seglin Res. Ex. N° 499 del 30 de septiembre de 2016 (Modifica Resoluciones Exentas N°s. 352 del 2015,
N°® 82 del 2016, N® 217 del 2016 y N° 364 del 2016), aprueba equipos de trabajo para el afio 2016 en la
Subsecretaria de Agricultura).

*** Segun Res. Ex. N° 542 del 08 de diciembre de 2015 (Aprueba CDC 2016 Subsecrelaria de Agricultura).
****Segun Res. Ex. N° 408 del 04 de agosio de 2016 (Modificacion CDC 2016).

Informe de Seguimiento Convenio de Desemperio Colectivo 2016
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22  Grado de Cumplimiento Promedio Metas de Gestién al 30 de Diciembre de
2016.

El avance acumulado al mes de diciembre considera un cumplimiento de 100%, con la declaracion
del total de los equipos.

A continuacion, en el Cuadro N° 2, se definen los grados de cumplimiento promedio:

CUADRO N°2: Convenio de Desempeiio Colectivo Afio 2016
Grado de Cumplimiento de las Metas de Gestién por Equipo de Trabajo al 30 de Diciembre de

2016
EQUIPOS DE TRABAJO N°INDICADORES | SR o

01 Arica Parinacota 6 100%
02 Antofagasta 5 100%
03 Atacama ] 100%
04 Coquimbo 5 100%
05 Valparaiso 5 100%
06 O'Higgins 5 100%
07 Maule 5 100%
08 Biobio 8 100%
09 Araucania 5 100%
10 Los Lagos 5 100%
11 Aysén 4 100%
12 Magallanes 5 100%
13 Metropolitana 5 100%
14 Gabinete Ministro 3 100%
15 Gabinete Subsecretario 5 100%
16 Awditoria 3 100%
17 Administracion 2 20%

17 Compras 1 10%

17 Finanzas 2 20% 100%
17 Personas 3 30%

17T 1 2%

18 Tarapaca 6 100%
19 Los Rios 5 e
20 Gestion 7 100%
21 UNEA 3 L)

GRADO DE CUMPLIMIENTO ACUMULADO A DICIEMBRE 2016: Comesponde a la sumaloria del
cumplimiento de los compromisos de cada equipo de trabajo, al avance real acumulado de los meses de
enero a diciembre 2016,

Informe de Seguimiento Convenio de Desempefio Colectivo 2016
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23  Grado de Cumplimiento por Resolucién al 30 de Diciembre de 2016

El siguiente cuadro sefiala el cumplimiento por Equipo de Trabajo, los cuales corresponden a:

a. El Grado de Cumplimiento Efectivo: corresponde a la sumatoria del cumplimiento
acumulado al mes de diciembre respecto de la meta, multiplicado por la ponderacion
comprometida por cada indicador.

b. El Grado Cumplimiento por Resolucion: Corresponde a la sumatoria de las ponderaciones
ganadas que estan comprometidas en las metas establecidas en el CDC 2016.

A continuacion, en el Cuadro N° 3, se muestran los grados de cumplimiento por Resolucion.

CUADRO N°3: Convenio de Desempefio Colectivo Afio 2016

Grado Cumplimiento por Resolucién a Diciembre 2016
GRADO CUMPLIMIENTO | GRADO CUMPLIMIENTO

EQUIPOD DETRABAJO KOMBRE EQUIPQ DE TRABAJOD EFECTIVO {a) POR RESOLUCION (b)
EQUIPC 01 SEREMI Regién de Arica y Parinacola 99,17% 100%
EQUIPO 02 SEREMI Regitn de Antofagasla 143,24% 100%
EQUIPO 03 SEREMI Regién de Alacama 93,33% 100%
EQUIPC 04 SEREMI Region de Coquimbo 101,54% 100%
EQUIPO 05 SEREMI Regian de Valparaiso 98.21% 100%
EQUIPO 06 SEREMI Regidn del L. B. O'Higgins 102% 100%
EQUIPO 07 SEREMI Region del Maule 100% 100%
EQUIPO 08 SEREM! Regién del Biobio 105,51% 100%
EQUIPO 09 SEREMI Region de |a Araucania 100% 100%
EQUIPO 10 SEREMI Region de Los Lagos 97.56% 100%
EQUIFO 11 SEREMI Region de Aysén 93,33% 100%
EQUIPO 12 SEREMI Regitn de Magallanes y la Antartica Chilena 98,33% 100%
EQUIPO 13 SEREMI Region Metropofitana 97.50% 100%
EQUIPC 14 Gabinete Ministro de Agricultura 100% 100%
EQUIPO 15 Gabinete Subsecrelario de Agricullura 99,94% 100%
EQUIPO 16 Audiloria Inlema 100% 100%

Adminisiracion

Compras
EQUIPO 17 Division Administrativa Finanzas 101,57% 100%

Personas

Tl
EQUIPO 18 SEREM! Regidn de Tarapaca 99.41% 100%
EQUIPO 19 SEREMi Regién de Los Rios 102,38% 100%
+]

Informe de Seguimiento Convenio de Desempeiio Colectivo 2016
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EQUIPO DE TRABAJO NOMERE EQUIPO DE TRABALO GRADO CUMPLIMIENTO -~ GRADO CUMPLIMIENTO

EFECTIVO (a) POR RESOLUCION (b)
EQUIPC 20 Unidad de Gestién

CAQUIPO 21 Unidad de Emengencias Agricolas
PROMEDIO CUMPLIMIENTO - 101,64%
MIN. CUMPLIMIENTO 93,33%

MAX. CUMPLIMIENTO 143,24% :

Analisis de grado de cumplimiento efectivo por Equipos de trabajo:

EQUIPO N°01 ARICA PARINACOTA: El equipo de trabajo presenta un grado de cumplimiento
efectivo al mes de diciembre de 99,17%, y un cumplimiento per resolucion del 100%.
1. Presupuesto regional con los servicios del agro: SAG, INDAP, CONAF, cumplido con los 3
informes comprometidos.
2. Ley N°19.880, respondidas en un 100% dentro de los plazos de 4 dias.
3. Gaslos Operacionales {Subtitulo 21 y 22), cumplimiento mensual 100% dentro de los 5
dias del mes siguiente.
4. Subdivision y Urbanizacion, no hubo solicitud de tramitacién de estas autorizaciones.
Plan de Trabajo Regional CREA, se realizaron 23 actividades de las 24 comprometidas.
6. Reuniones de coordinacion del equipe de trabajo interno, realizadas las 6 comprometidas.

o

EQUIPO N°02 ANTOFAGASTA: El equipo de trabajo presenta un grado de sobrecumplimiento
efectivo al mes de diciembre de 143,24%, y un cumplimiento por resolucion del 100%.
1. Ley N°19.880, respondidas en un 100% dentro de los plazos de 6 dias.
2. Gastos Operacionales {Subtitulo 21 y 22), cumplimiento mensual 100% dentro de los 5
dias del mes siguiente.
3. Subdivision y Urbanizacion, no hubo solicitud de tramitacion de estas autorizaciones.
4. Plan de Trabajo Regional CREA, sobrecumplido indicador, se realizaron 43 aclividades de
las 37 comprometidas.
5. Actividades masivas para: difusion de gestion ministerial y difusién de tecnologias,
sobrecumplido indicador, se realizaron 6 actividades de las 2 comprometidas.

EQUIPO N°03 ATACAMA: El equipo de trabajo presenta un grado de cumplimiento efectivo al mes
de diciembre de 98,33%, y un cumplimiento por resolucion del 100%.

1. Plan de Trabajo Regional CREA, se realizaron 12 actividades de las 12 comprometidas.

2. Ley N°19.880, respondidas en un 100% dentro de los plazos de 5 dias.

3. Conciliaciones Bancarias, cumplimiento mensual 100% dentro de los 2 dias del mes

siguiente.
4. Subdivisién y Urbanizacion, no hubo solicitud de tramitacion de estas autorizaciones.
5. Reuniones del Gabinete Regional de Agricultura, realizada 11 de las 12 comprometidas.

EQUIPO N°04 COQUIMBO: El equipo de trabajo presenta un grado de sobrecumplimiento efectivo
al mes de diciembre de 101,54%, y un cumplimiento por resolucion del 100%.

1. Programa SIRSD, cumplido con los 4 informes comprometidos.

2. Ley N°19.880, respondidas en un 100% dentro de los plazos de 5 dias.

3. Conciliaciones Bancarias, cumplimiento anual 91,67% dentro de los 2 dias del mes
siguiente, ya que el mes de octubre superaron los dias de medicion de entrega de
informacién.

4. Subdivision y Urbanizacion, tramitadas en un 100% dentro de los plazos de 7 dias habiles.
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5.

Plan de Trabajo Regional CREA, sobrecumplido indicador, se realizaron 41 actividades de
las 38 comprometidas.

EQUIPO N°05 VALPARAISOQ: El equipo de trabajo presenta un grado de cumplimiento efectivo al

mes de diciembre de 98,21%, y un cumplimiento por resolucion del 100%.

1.
2.

Subdivision y Urbanizacion, tramitadas en un 100% dentro de los plazos de 7 dias habiles.
Conciliaciones Bancarias, cumplimiento mensual 100% dentro de los 2 dias del mes
siguiente.

Ley N°19.880, respondidas en un 99,40% dentro de los plazos de 5 dias.

Programa Difusién Técnica en la Provincia de Petorca., cumplido con los 4 informes
comprometidos.

Informes elaborados y enviados al sector productivo, cumplido con 11 de los 12 informes
comprometidos.

EQUIPO N°06 O'HIGGINS: El equipo de trabajo presenta un grado de sobrecumplimiento efectivo
al mes de diciembre de 102%, y un cumplimiento por resolucion del 100%.

1.
2.

Ley N°19.880, respondidas en un 99,40% dentro de los plazos de 7 dias.

Conciliaciones Bancarias, cumplimiento mensual 100% dentro de los 2 dias del mes
siguiente.

Subdivision y Urbanizacion, framitadas en un 100% dentro de los plazos de 7 dias habiles.

Presupuesto de los Sarvicios del Agro en la Region, cumplide con los 5 informes
comprometidos.

Plan de Trabajo Regional CREA, sobrecumplido indicador, se realizaron 11 actividades de
las 10 comprometidas.

EQUIPO N°07 MAULE: El equipo de trabajo presenta un grado de cumplimiento efectivo al mes de
diciembre de 100%, y un cumplimiento por resolucion del 100%.

1.

Plan de Mejoramiento de entorng Laboral (PMEL), cumplido con 16 actividades durante el
afio.

Ley N°19.880, respondidas en un 99,40% dentro de los plazos de 4 dias.

Gastos Operacionales (Subtitulo 21 y 22), cumplimiento mensual 100% dentro de los 5
dias del mes siguiente.

Subdivisién y Urbanizacion, iramitadas en un 100% denfro de los plazos de 7 dias habiles.
Reuniones de la Comision Regional de Emergencias Agricolas y Gestion de Riesgo
Agroclimético, se realizaron 6 reuniones durante el aiio.

EQUIPO N°08 BIO BIO: El equipo de trabajo presenta un grado de sobrecumplimiento efectivo al
mes de diciembre de 105,51%, y un cumplimiento por resolucion del 100%.

1.
2.
3.

Convenio Gore-Minagri, cumplido con los 10 informes comprometidos.

Ley N°19.880, respondidas en un 99,40% dentro de los plazos de 4 dias.

Gastos Operacionales (Subtifulo 21 y 22), cumplimiento mensual 100% dentro de los 5§
dias del mes siguiente.

Solicitudes IFC, conforme a los incisos 3° y 4° del Articulo 55 de al LGUC y Dictamen
30457, despachadas en un 98,39% dentro de los plazos de 7 dias habiles.

Plan de Trabajo Regional CREA, cumplido indicador, se realizaron 6 actividades de las 5
comprometidas.

Reuniones del Gabinete ministerial del Agro, realizadas las 12 comprometidas.

Reuniones del Equipo de trabajo, sobrecumplido indicador, realizada 7 de las 6
comprometidas.

Reuniones del Equipo de trabajo con inslituciones del Minagri, realizadas las 4
comprometidas.
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EQUIPO N°09 ARAUCANIA: El equipo de trabajo presenta un grado de cumplimiento efectivo al

mes de diciembre de 100%, y un cumplimiento por resolucion del 100%.

1.
2.
3.

Acuerdos comprometidos en la Comision Regional SIRDS, cumplido con lo programado.
Ley N°19.880, respondidas en un 99,40% dentro de los plazos de 5 dias.

Gastos Operacionales (Subtitulo 21 y 22), cumplimiento mensual 100% dentro de los 5
dias del mes siguiente,

Subdivision y Urbanizacion, tramitadas en un 100% dentro de los plazos de 7 dias habiles.
Boletin Informativo de difusion de actividades de la Seremi y/o Servicios dependientes,
cumplido indicador, se realizaron 12 actividades de las 12 comprometidas.

EQUIPO N°10 LOS LAGOS: El equipo de trabajo presenta un grado de cumplimiento efectivo al
mes de diciembre de 97,56%, y un cumplimiento por resolucion del 100%.

1.
2.

3.

Ley N°19.880, respondidas en un 99,40% dentro de los plazos de 5 dias.

Gastos Operacionales (Subtitulo 21 y 22), cumplimiento mensual 100% dentro de los 5
dias del mes siguiente. .

Subdivision y Urbanizacion, tramitadas en un 100% dentro de los plazos de 7 dias habiles.
Plan de Trabajo Regional CREA, cumplido indicador, se realizaron 29 actividades de las 29
comprometidas.

Pronunciamientos emitidos dentro del proceso de evaluacion ambiental, cumplimiento de
36 pronunciamientos de 41.

EQUIPO N°11 AYSEN: El equipo de trabajo presenta un grado de cumplimiento efectivo al mes de

diciembre de 93,33%, y un cumplimiento por resolucion del 100%.

1.

4.

Iniciativas propuestas con Oficio al Intendente, en conjunto con los Servicios del Agro e
Instituciones para el AR, cumplido con lo programado.

Conciliaciones Bancarias, cumplimiento mensual 83,33% dentro de los 2 dias del mes
siguiente, ya que en los meses de Enero y Febrero superaron los dias de medicion de
entrega de informacion,

Plan de Trabajo Regional CREA, cumplido indicador, se realizaron 9 actividades de las 10
comprometidas.

Subdivisién y Urbanizacion, no hubo solicitud de tramitacion de estas autorizaciones.

EQUIPO N°12 MAGALLANES: El equipo de trabajo presenta un grado de cumplimiento efectivo al

mes de diciembre de 98,33%, y un cumplimiento por resolucién del 100%.

1.
2.
3.

Reuniones del Equipo de trabajo, cumplido indicador, realizada las 11 comprometidas.

Ley N°19.880, respondidas en un 100% dentro de los plazos de 5 dias.

Gaslos Operacionales (Subtitulo 21 y 22), cumplimiento mensual 91,67% dentro de los 5
dias del mes siguiente, ya que en el mes de Enero superaron los dias de medicion de
entrega de informacion. '

Subdivision y Urbanizacion, tramitadas en un 100% dentro de los plazos de 7 dias habiles.
Plan de Trabajo Regional CREA, cumplido indicador, se realizaron 27 actividades de las 27
comprometidas.

EQUIPO N*13 METROPOLITANA: El equipo de trabajo presenta un grado de cumplimiento efectivo

al mes de diciembre de 97,50%, y un cumplimiento por resolucion del 100%.

1.
2.

Ley N°19.880, respondidas en un 100% dentro de los plazos de 5 dias.

Conciliaciones Bancarias, cumplimiento mensual 91,67% dentro de los 2 dias del mes
siguiente, ya que en el mes de Marzo superaron los dias de medicion de entrega de
informacion.

Subdivision y Urbanizacion, tramitadas en un 100% dentro de ios plazos de 7 dias habiles.
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4. Plan de Trabajo Regional CREA, cumplido indicador, se realizaron 105 actividades de las
105 comprometidas.
5. Jornadas de coordinacion, y seguimiento de trabajo en equipo, cumplido con o
programado.

EQUIPO N°14 GAB. MINISTRO: El equipo de trabajo presenta un grado de cumplimiento efectivo
al mes de diciembre de 100%, y un cumplimiento por resolucion del 100%.
1. Doctos. para firna Ministro o (S) despachado del Gabinete, despachado en un 100%
dentro de los plazos de 2 dias habiles.
2. Requerimientos despachados del Gabinete con seguimiento extemo, tramitado en el plazo.
3. Providencias del J. de Gab. despachadas a Of. de Partes, despachado en un 100% dentro
de los plazos de 2 dias habiles.

EQUIPO N°15 GAB. SUBSECETARIO; El equipo de trabajo presenta un grado de cumplimiento
efectivo al mes de diciembre de 99,94%, y un cumplimiente por resolucion del 100%.
1. Documentos recibidos desde el Congreso, tramitados en un 100% dentro de los plazos de
4 dias habiles
2, Documentos. recibidos de instituciones por transferencias de subsecretaria, tramitados en
un 100% dentro de los plazos de 4 dias habiles.
3. Documentos, Oficios, circulares u otros, framitados en un 99,72% dentro de los plazos de 5
dias habiles.
4. Carta respuesta u Oficios derivacion a Ley N° 20.285, tramitados en un 100% dentro de
los plazos de 3 dias habiles.
5. Ley N°19.880, respondidas en un 100% dentro de los plazos de 5 dias.

EQUIPO N°16 AUDITORIA INTERNA; E! equipo de frabajo presenta un grado de cumplimiento
efectivo al mes de diciembre de 100%, y un cumplimiento por resolucion del 100%.
1. Reuniones trimestrales de planificacion de ejecucion de las auditorias realizadas, cumplido
ron lo programado.
2. Ejecucion auditorias contenidas en Cronograma vigenle, cumplido con lo programado.
3. Seguimientos de compromisos realizados, cumplido con lo programado.

EQUIPO N°17 DIVISION ADMINISTRATIVA: El equipo de trabajo presenta un grado de
sobrecumplimiento efectivo al mes de diciembre de 101,57%, y un cumplimiento por resolucion del
100%.

1. Planchetas de inventario, revisadas en un 100% dentro de los plazos.

2. Bitacoras recibidas de dotacién de vehiculos, revisadas en un 100% dentro de los plazos.

3. Licitaciones del nivel central y regional con tiempo dptimo entre el cierre y ia adjudicacion o
Desercidn, tramitadas en un 94,74% dentro de los plazos.

4. Facturas recepcionadas y despachadas a Deplo. Compras, tramitadas en un 97,25%
dentro de los plazos.

5. Informes Trimestrales de Contenido Técnico y Financiero (ICTF) revisados por la Unidad
de Control Financiero de Transferencias (UCFT), revisados en un 93,75% dentro de los
plazos.

6. Actividades capacitacion con compromiso de evaluacion, realizados en un 100% dentro de
los plazos.

7. Informes  (compromiso/ejecucion/disponibilidad presupuestaria del  Subtitule  21),
informados en un 120% de sobrecumplimiento, dentro de los plazos.

8. Recuperacion de subsidios por incapacidad laboral, informados en un 100% dentro de los
plazos.

Informe de Seguimiento Convenio de Desempeiio Colectivo 2016
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9.

Implementacién de controles Norma Chilena 1SO 27.001 2013 no considerados en PMG
58I 2016, informados en un 100% dentro de los plazos.

EQUIPO N°18 TARAPACA: El equipo de trabajo presenta un grado de cumplimiento efectivo al

mes de diciembre de 99,41%, y un cumplimiento por resolucion del 100%.

1.
2.

Subdivision y Urbanizacion, tramitadas en un 100% dentro de los plazos de 7 dias habiles.

Reuniones de coordinacion y seguimiento de subdivisiones/urbanizaciones, cumplido
indicador, realizada las 7 comprometidas.

Reuniones de Comité Técnico Regional del SEA de las DIAs o E)As, cumplido indicador en
un 94,12%, asistencia a 16 de las 17 invitadas.

Encuestas aplicadas a consultas Ley N° 19.880, respondidas en un 100% dentro de los
plazos de 5 dias.

Gastos Operacionales (Subtitulo 21 y 22}, cumplimientc mensual 100% dentro de los 5
dias del mes siguiente.

Encuestas aplicadas a actividades del Plan de Trabajo Regional CREA, aplicadas en un
100%.

EQUIPO N°19 LOS RIOS: El equipo de trabajo presenta un grado de sobrecumplimiento efectivo al
mes de diciembre de 102,38%, y un cumplimiento por resolucion del 100%.

1

Programas presentados al FNDR, indicador sobrecumplido, presentado 20 de los 16
programados.

Ley N°19.880, respondidas en un 100% dentro de los plazos de 7 dias.

Gastos Operacionales (Sublitulo 21 y 22), cumplimiento mensual 83,33% dentro de los 5
dias del mes siguiente, ya que en los meses de Agosto y Octubre superaron los dias de
medicién de entrega de informacion.

Subdivision y Urbanizacion, tramitadas en un 100% dentro de los plazos de 7 dias habiles.
Plan de Trabajo Regional CREA, cumplido indicador, indicador sobrecumplido, se
realizaron 9 actividades de las 7 comprometidas.

EQUIPO N°20 GESTION: El equipo de trabajo presenta un grado de cumplimiento efectivo al mes

de diciembre de 96,41%, y un cumplimiento por resolucion del 100%.

1.

i

Informes de Contenido Técnico y Financiero revisados en su primera version dentro de los
10 dias habiles, revisados en un 93,75% dentro de los plazos.

Informes de Contenido Tecnico y Financiero revisados en su segunda version dentro de
los 5 dias habiles, revisados en un 84,38% dentro de los plazos.

Reportes PMG Monitoreo del Desempeiio Institucional, reportados los 10 comprometidos.
Reporles de las temalicas de la U. de Gestion incluyendo alertas y medidas correctivas,
reportados los 6 comprometidos

Reuniones del Comilé de Riesgo, realizada las 4 reuniones comprometidas.

Reportes mensuales de retroalimentacion, reportados los 6 comprometidos.

Seguimiento de tramitacion CDC afio t, reportados los 3 comprometidos.

EQUIPO N°21 UNEA: El equipo de frabajo presenta un grado de cumplimiento efeclivo al mes de

diciembre de 100%, y un cumplimiento por resolucion del 100%.

1.
2.

Ejecucion técnica y presupuestaria de la UNEA, informados los 3 comprometidos.

Informes de seguimiento de la implementacion de Componente 2, del proyecto
*"Mejoramiento de Resiliencia al Cambio Climatico de la Pequefia Agricultura en la Region
de O'Higgins", informados los 2 comprometidos.

Seguimiento actividades de capacitacion a agricultores y profesionales del sector
silvoagropecuario en gestion del riesgo agroclimatico, cumplido con 2.434 de las 2.362
capacitaciones programadas.

Informe de Seguimiento Convenio de Desempefio Colectivo 2016
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lil. MODIFICACIONES AL CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2016

31

Solicitudes de Modificacion de Metas, Indicadores u otros

Respecto de las modificaciones al Convenio de Desempefio Colectivo el afio 2016, se efectud una
unica modificacion principalmente respeclo de cambios en nombre de indicador, formula de calculo,
ponderaciones. medios de verificacion, metas y programados referenciales.

Cabe destacar que uno de los objetivos considerados para la modificacion, dice relacién con la
adaptacion de compromisos, producto del ajuste en la jurisprudencia administrativa en los Informes
de Faclibilidad para la Construccion (IFC).

> Resolucién Exenta N°408, de fecha 4 de Agosto de 2016, la cual aprueba Modificacion
al Convenio de Desempefio Coleclivo para el aiio 2016, Subsecretaria de Agricultura,
sobre mejoras evaluadas a los 21 Equipos de Trabajo tanto a indicadores transversales
que atafien a fodos los equipos de nivel regional, asi como también indicadores propios de
cada equipo de trabajo, como se presenta en los cuadros siguientes:

INDICADOR
Porcentaje de autorizaciones
de Subdivision y Urbanizacion
en ferrenos rurales emitidas en
plazo igual o inferior a 7 dias
habiles en el afo {, conlados
desde la recepcitn de informes
{écnicos del MINVUISAG en el
aol.

INDICADORES TRANSVERSALES

JUSTIFICACION

Cambios en Ia legislacion vigenle,

Se solicita eliminar el indicador
“Porcentaje de resoluciones de Infome
de Factibilidad para la Construccion
(IFC} emitidas en plazo igual o inferior a
7 dias habiies en el aio t, conlados
desde Ia recepcion de infomes lecnicos
del MINVW/SAG en el afio 1" y
establecer una nueva medicion segin la
compelencia de las  Secretarias
Regionales Ministeriales respecto de la
aplicacion del Art. 55 de la Ley General
de Urbanismo y  Construcciones,
eslablecida por el dictamen de la
Contraloria General de la Republica N°
J0457N16 del 22 de abrl de 2016 para
que se pronuncien sobre solicitudes de
subdivisién y urbanizacion en lemenos
rurales.

OBSERVACIONES
Nombre del Indicador y Fonmula de de Calculo se ajusta en lodas las regiones.
Medio de Verificacién se ajusla en lodas las regiones.
Meta 2016 se ajusta de la siguiente manera: Arica: B0%, Anlofagasta (90%), Alacama
{94%), Coquimbo (91%), Valparaiso (94%), O'Higgins (95%), Maule (90%), Araucania
(94%), Los Lagos: 94%, Aysén (94%), Magallanes: 94%, Region Mefropoltana (90%),
Tarapaca {85%) y Los Rios: 94%.

NOTA: La Region de Bio Bio, no considera confemplar esle indicador y lo justifica:
Considerando ef bajo niimero de solicitudes de subdivision y wibanizacion en lemenos
nwales que se han lramilado historicamenle en la Regidn del Bio Bio, eslimamos que no es
periinenie incorpora ese indicador en nuesiro CDC y si inchuir un indicador que mida el
proceso de admisibilidad de solicitudes IFC, segin b insiruido por el Subsecrelario de
Agriculiura.

Por este contempla el siguiente indicador "Porcenlaje de soficitides, conforme a los incisos
3° y 4° de! Articuio 55 de al LGUC y Diclamen 30457, con admisibilidad resvelta en un
plazo igual o inferior a 7 dias habiles conlados desde la recepcion de las mismas”.

Se establece un mecanismo de control independiente del COC pam la Regidn de Biobio
reporte las autorizaciones de Subdivisiones y asegurar el cumplimiente de la institucional
compromelida por PMG.
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ED1
REGIGN ARICA Y
PARINACOTA

MODIFICACIONES EQUIPOS REGIONALES

INDICADOR

Porcentaie de informes de seguimienlo del proceso de
formulacion. y ejecucion del presupueslo regional con los
servicios del agro; SAG, INDAP, CONAF.

JUSTIFICACION DELA REGION { EQUIPD

Ajuste en Programacion, evidenciando los meses que
sera reportado. Con respecto a la Ponderacion Anual,
subid, por la eliminacidon de indicador de conciliaciones
bancarias.

OBSERVACIONES

Ajustes Programado
Anval y Ponderacidn
Anual.

Porcentajp de envio de rendiciones mensuales de Gastos
Operacionales (Sublitufo 21 y 22) en formaio PDF hasta el dia 5
del mes siguienie al ciena contable, a través de la carga de fos
archives en !a capela compartida de nombre "Rendiciones
SEREMIS®. Nola: Comresponde a 5 dias seguidos. En caso que
el 5° dia no sea laboral, se considerara el primer dia habil
siguiente.

'Ajuste en Programacion, evidenciando los meses que
sers reportado.

Ajustes  Programado
Anual,

Porcentaje de envio de conciliaciones bancarias en formata PDF,
a mas tardar el dia 5.del mes siguiente al ciere conlable,
medianle comeo electrdnico al Departamento de Finanzas. Nota:
Comesponde a 5 dias seguidos. En caso que el 5° dia no sea
laboral, se considerara el primer dia habil siguiente.

Existencia de una recomendacion de fa unidad de la
Unidad de Geslién de la Subsecretaria de Agricultura,
para revisar este indicador. Tras lo cval se concluye por
los plazos invelucrados en la etapa de cieme contable,
determinar el envio de 3 soficilud de su eliminacian,
manieniendo el comespondienle al envio de las
rendiciones mensuvales de Gaslos Operacionales,
{Subtitulo 21 y 22), hasta el dia 5 del mes siguiente.

Se elimina este

indicador.

Porcentaje de cumplimiente de las aclividades comprometidas en
el plan de trabajo regional de emergencias agricolas y gestion del
riesgo agroclimalico.

Ajusle para ampliar la cobertura del indicador y refiejar |
los compromisos sobre |a tolalidad de tas acciones
ejecutadas por la Comision Regional de Emergencias
Agricolas y Gestion del Riesgo Agroclimatico durante el
ao.

Ajusles Nombre de!
indicador, Fonmula de
Calculo, Programado
Anual ¥y Medio de
Verificacion,

Porcentaje de reuniones de coordinacion del equipo de trabajo
intemo de la SEREMI de Agricultura realizados, respecio del {otal
de reuniones de coondinacion programadas.

Ajuste en Programacian, evidenciando los meses que
sera reporado.

Ajustes Programado
Anual.

E02
REGION
ANTOFAGASTA

Porcenlaje de envio rendiciones mensuales de Gaslos
Operacionales (Subtitulo 21 y 22) y Extra Presupuestarios en
formato digital POF hasta el dia 5 del mes siquiente al cieme a
través de la cama de archivos en la carpela compartida de
nombre “Rendiciones Seremias.

Nota: Comesponde a 5 dias seguidos, en caso de que el 5° dia
no sea laboral, se considerara el primer dia habil siguiente.

Ajusie en Programacion, evidenciando los meses que
sera reportada.

Cumplimiento de las aclividades del Plan de Trabajo asociadas
con difusidn de informacion agroclimética y fortalecimienlo de
capacidades.

Ajustes
Anual.

Programado

Ajuste en Pmémmacién, evidenciando los meses que
sera reportado.

Ajustes Programado

Anval,

Porcentaje de cumplimiento de aclividades masias para: |
dilusién de gestion ministerial y difusion de tecnologias, de
acuerdc a programa.

o i
Ajuste en Programacion, evidenciande los meses que
sera reportado,

Ajusles
Anual.

Programado

E03
REGION
ATACAMA

Porcentaje Cumplimieﬁld de las actividades asociadas al acceso
¥y uso de informacion agroclimatica, enviadas en un plazo menor
oigual a 5 dias habiles del mes siguiente.

Ajuste en Programacion, evidenciando los meses que
serd reportado.

Ajustes
Anual.

Programado

Porcenaje de envios de conciliacion bancaria a Dplo. de
Finanzas segun lo programado a mas tardar al segundo dia habit
del mes siguiente al cieme.

Ajusie en Programacion, evidenciando los meses que
sera reporiado.

Ajustes
Anual.

Programado

Porcenlaje de reuniones del Gabinete Regional de Agricullura
ejeculadas respectos de las establecidos cen la coordinacion
directa de la Seremi de Agricultura de ta Region de Alacama.

Ajuste en Programacion, evidenciando los meses que
sera reporado.

Ajustes Programado

Anual,

E04
REGION
COQUIMBO

Porcentaje de informes de monitoreo_y' seguimiento de aplicacion
de fondos deslinados al Programa SIRSD por fos Servicios del
Agro Regional SAG e INDAP.

Ajuste en Prgramacion, evidenciando fos meses que
sera reportado.

Ajustes Progl:ama('lb-

Anual.

Parcentaje de envios de conciliacion bancana a Dplo. de
Finanzas segin lo programado a més tardar al segundo dia habi
del mes siguiente al cieme,

Ajuste en Programacion, evidenciando los meses que
sera reporiado.

Ajustes
Anual.

Programado

Percentaje de actividades del Plan de Trabajo validado por
UNEA realizadas de acuerdo a la programacion.

Ajusle en Programacion, evidenciando fos meses que
sera reporiado.

Ajustes
Anual,

Programado

Informe de Seguimiento Convenio de Desempefio Colectivo 2016
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- —
Subsecratada
| de Agricuttura

EQuIPD

E05
REGION
VALPARAISO

MODIFICACIONES EQUIPOS REGIONALES

INDICADOR

Porcentaje de envios de conciliacion bancaria a Dplo. de
Finanzas segtin lo programado a mas tardar al segundo dia habi
del mes siguiente al cierre,

JUSTIFICACIOMN DE LA REGION | EQUIPO

Ajuste en Programacion, evidenciando los meses que
sera reportado.

OBSERYVACIONES

Ajustes Programado
Anual.

_Porcenlaie de sequimiento de Programa Difusion Técnica De
usuarios de aguas en la Provincia de Pelorca,

Ajusie en Programacion, evidenciando los meses que
sera reporiado.

Ajustes Programade
Anual.

Porcenlaje de informes elaborados y enviados al seclor
productivo con Informacion relevanie para el secior.

Ajuste en Programacion, evidenciando los meses que
sera reportado.

Ajustes
Anual.

Programado

E06

REGION
LIBERTADOR
BERNARDO
O'HIGGINS

Porceniaje de envios de conciiacikbn bancaria a Dpto. de
Finanzas segun lo programado a mas lardar al 2 hébil del mes
siquiente al cieme,

Ajusle en Programacion, evidenciando los meses que
serd reportado,

Ajustes
Anual,

Programado

Porcentaje de Informes de seguimiento y planificacion del
presupuesto de los Servicios del Agro en la Region de O'Higgins.

Ajuste en Programacion, evidenciando los meses que
sera reporiado.

Ajustes
Anual,

Programado

Porceniaje de Boletines de Tendencias Agroclimaticas enviadas
a usuarios en la Region de O'Higgins durante el afo.

Ajuste en Programacion, evidenciando los meses que
serd reportado.

Ajusles Programado

Anual,

EO07
REGION MAULE

Porcentaje de cumplimiento de intervenciones segon Plan de
Mejoramienlo de entomo laboral {PMEL) de la SEREMI
Agricullura Regién del Maule afio 2016.

Al momenio de presentar la propuesta CDC 2016, sl
equipo de firabajo compromelid un nomem de
aclividades acorde al lugar donde se desempediaban
funciones, sin embargo, en marzo de 2016 se realiza
un cambip de dependencias y las aclividades
propuestas son ajustadas acorde a las necesidades de
este nuevo lugar.

Con respecio al MV hubo error de redaccién solicita un
mismo documento dos veces y de forma (rimestral,
cuando en realidad se informa el avance cada mes en
informe que contiene el mismo plan con verificadores
de las aclividades cumpfidas.

Ajustes Programado
Anuat ¥y Medio de
Verificacion.

Porcentaje de envio rendiciones mensuales de gaslos
operacionales (Sublilulo 21 y 22) y Extra presupuestarios en
formato digitat PDF hasta el 5 dia del mes siguiente al cierre a
Iravés de la cama de archivos en la carpela compartida de
nombre ‘Rendiciones Seremias” Nota: Comesponde a 5 dias
seguidos, en caso de que el 5° dia no sea laboral, se considerara
el primer dia habil siguiente.

Ajuste en Programacion, evidenciando los meses que
sera reportado.

Ajustes Programado
Anual,

Porcentaje de cumplimienio de las reuniones de 1a Comision
Regional de Emergencias Agricolas y Geslion de Riesgo
Agroclimalico {al menos una de estas reuniones debe hacerse en
terreno).

Ajuste en Programacion, evidenciando los meses que
sera reponado.

Ajustes
Anual,

Programado

E08
REGIOH BIO BIO

1 Porcentaje de informes de seguimiento del Convenio Gore-

Minagri realizado por 1a Seremi de Agricullura.

Ajuste en Programacidn, evidenciando los meses que
sera reportado,

Ajusles Programado
Anyal.

Porcentaje de envic rendiciones mensuales de Gaslos
Operacionales (Subtitulo 21 y 22) y Exlra Presupuestarios en
{ormato digital PDF hasla el dia 5 del mes siguienie al cierre a
través de la carga de archivos en la carpeta companida de
nombre *‘Rendiciones_Seremias.

Ajuste en Programacion, evidenciando los meses que
sera reporiado.

Ajustes
Anual.

Programado

Porcentaje de soliciludes, conforme a los incisos 3° y 4° del
Adiculo 55 de al LGUC y Dictamen 30457, con admisibilidad
resuella en un plazo igual o inferior a 7 dias habies conlados
desde la recepcion de las mismas.

La Regién de Bio Bio, no considera contemplar esle
indicador y lo justifica: Considerande el bajo nimero de
solicitudes de subdivisibn y urbanizacién en temenos
furales que se han tramitado historicamente en ia
Region del Bio Bio, estimamos que no es perinente
incorpora ese indicador en nuestro COC y si incluir un
indicador que mida el proceso de admisibilidad de
solicitudes IFC, segan lo instruido por el Subsecretario
de Agricultura.

Par esto contempla el siguiente indicador *Porcentaje
de solichudes, confonme a los incisos 3° y 4° del
Ariculo 55 de al LGUC y Dictamen 30457, con
admisibiidad resuelta en un plazo igual o inferior & 7
dias habiles contados desde la recepcion de las
mismas®,

Nueve Indicador.

Informe de Seguimiento Convenio de Desempeiio Coleclivo 2016
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E08
REGION BIO BIO

MODIFICACIONES EQUIPCS REGIONALES

i IKDICADOR

Porcentaje d cumplimiente de las actividades asociadas al
componenie fortalecimiento de capacidades del Programa de
Trabajo de la CREA.

JUSTIFICACION DE LA REGIGN | EQUIPD

Ajusie en Programacion, evidencianda los meses que
sera reportado.

Se enliende que el 5% que se resta de ponderacién al
nueve indicador de IFC/Subdivision (admisibilidad), se
incorpora en indicador CREA.

OBSERVACIONES

Ajustes Programado
Anual y Ponderacion
Anual.

Porcenlaje de reuniones del Equipo de trabajo con instituciones
del Minagri realizadas segim pograma,

Ajuste en Programacion, evidenciando los meses que1

serd reportado,

Ajusles Programado
Anval.

E09
REGION
ARAUCANIA

Porcentaje de envio rendiciones mensuales de Gaslos
Operacionales (Subtitulo 21 y 22) y Exira Presupueslarios en
formato digital PDF hasta el dia 5 del mes siguiente al cierre a
lravés de Ia carga de archivos en la campela companida de
nombre Rendiciones Seremias. Nola: Comesponde a 5 dias
sequidos, en caso de que el 5° dia no sea laboral, se considerara
el primer dia habll siguiente.

Ajuste en 'ngrémacién. evidenciando los meses que
sera reportado.

Ajustes Programado
Anual.

Boletin Informativo de difusion de aclividades de la Seremi ylo
Servicios dependientes, sequn cronograma.,

Ajuste en Programacion, evidenciando los meses que
sera reportado.

Ajustes Programado
Anual.

E10
REGION LOS
LAGOS

Porcenlaje de envios de conciliacion bancaria a Dplo. de
Finanzas segun lo programado a mas tardar a! quinto dia habil
del mes siguienie al cierre.

Consilerando la diferenciacion en el plazo para
informar las conclliaciones bancarias y rendiciones de
gaslos, de dos {2} dias habiles para la pimera y de
cinco {5) dias habiles para las rendiciones y el numero
de cuentas {3) que se manejan en esla regién, se opla
por cambiar e indicador. Dado lo anterior se propone
nueva medicion en esle indicador "Porcentaje envios
de rendiciones mensuales de gastos operacionales
(subtitulo 21 y 22) y gastos exirapresupuesiarios, al
Depto. Finanzas segin lo programado a mas tardar al
quinto dia habil de! mes siguiente al ciemre del SIGFE",
Nota: Comespande a 5 dfas seguidos, en caso de que
¢l 5° dfa no sea laboral, se considerara el primer dia
habil siguiente.

Se elimna esle

indicador.

Porcenlaje envips de rendiciones mensuales de gastos
operacionales {sublitulo 21 y 22} y gastos exirapresupuestarios,
al Deplo. Finanzas segiin lo programado a més tardar al quinto
dia habit del mes siguiente al cierre ded SIGFE.

Nota: Comesponde a 5§ dias seguidos, en caso de que el 5° dia
no sea laboral, se considerara el primer dia habil siguiente.

Considerando la diferenciacion en el plazo para
informar las conciliaciones bancarias y rendiciones de
gaslos, de dos {2) dias habiles par la pimera y de
cinco (5) dias habiles para las rendiciones y el numeno
de cuentas (9) que se manejan en esta reqidn, se opla
por cambiar el indicador. Dado ko anferior se propone
nueva medicién en esle indicador "Porcentzje envios
de rendiciones mensuales de gastos operacionales
{sublitule 21 y 22) y gastos extrapresupueslarios, al
Depto. Finanzas segun lo programado a més fardar al
quinto dia habil del mes siguiente al cieme del SIGFE”,
Nola: Coresponde a 5 dias seguidos, en caso de que
el 5° dia no sea laboral, se considerara el primer dia
habil siguiente.

Nuevo Indicador.

Cumplimiento de las actividades asociadas al acceso y uso de
informacion agroclimética.

Ajuste en Proglalﬁacidfl. evidenciando los meses que
sera reportado.

Ajustes Programado |
Anual.

EN
REGION AYSEN
GENERAL
CARLOS IEAREZ
DEL CAMPO

Porcentaje de iniciativas propuestas por la SEREMI con Oficio al
Intendente, en conjunio con les Servicios del Agro e Instituciones
de Transferencias para el Proceso de Presupuesto Exploratorio
del afio siguienie.

En la Regién no se realizd el Presupuesto Exploratorio
de manera conjunta con los Servicios del AGRO,
considerando que en los Servicios este se realizd
directamente desde el nivel central de sus instituciones,
Dado lo anterior se propone nueva medicion
"Porcentaje de iniciativas propuestas con Oficio al
Interdente, en conjunto con los Servicios del Agro
Inslituciones para el Anleproyecto Regional de
Inversiones (ARI) del afio siguiente.

Se elimina indicador. |

Porcentaje de iniciativas propuestas con Oficio al Intendente, en
conjunio con los Servicios del Agro e Instituciones para el
Anteproyeclo Regional de Inversiones {ARI) del afio siguiente.

En la Region no se realizd el Presupuesto Exploratorio
de manera conjunta con los Servicios del AGRO,
considerando que en los Servicios este se realizé
direciamente desde el nivel central de sus instiluciones.
Dado lo anlerior se propone nueva medicion
"Porcentaje de iniciativas propuestas con Qlicio al
Intendenle, en conjunto con los Servicios del Agro e
Instiluciones para el Anleproyecto Regional de
Inversiones (ARI) del afio siguiente.

Porcentaje de envios de conciliacion bancaria a Dpto. de
Finanzas segtin lo programado a mas tardar al segundo dia habil

del mes siquiente al cierre.

Nuevo indicador.

Ajuste en Programacion, evidenciando fos meses que
serd reportado,
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EQUIPG

E11

MODIFICACIONES EQUIPQS REGIONALES

INDICADOR
Porcentaje de cumplimienio de las aclividades asociadas al

JUSTIFICACION DE LA REGION { EQUIPD
El componente que nosotros medimos y es de directa

OUBSERVACIONES
Ajustes Nombre del

METROPOLITANA |

REGION AYSEN | 3CCes0 Y uso de informacibn agroclimatica en el Plan de Trabajo | responsabilidad de esla Seremi comesponde al Sistema | indicadcr, Formula de
CREA Regional, de Vigilancia y Alertas Temprana en el Pian de Trabajo | Caleulo, Programado
GENERAL : °
CREA Regional, lo que no nos hace depender de los | Anual y Medio de
CARLOS IBAREZ % - e S
DEL CAMPO otros Servicios para el cumplimiento del indicador. Verificacion.
Reuniones del Equipo de Trabajo mensuales. - Ajuste en Programacion, evidenciando los .neses que | Ajustes ngramado'
sera reportado. Anual
Porcentaje de envio rendiciones mensuales de Gastos | Ajuste en Programacion, evidenciando los meses que | Ajustes ngramadii
E12 Operacionales (Sublitule 21 y 22} y Exlra Presupussiarios en | sara reporiado. Anual
REGION formalo digital PDF hasta el dia 5 de! mes siguiente al ciere a
MAGALLANES lravés de la carga de archivos en la carpela compartida de
nombre “Rendiciones_Seremias™.
= BS —
Cumplimiento de las actividades del Plan de Trabajo CREA | Ajusle en Programacion, evidenciando los meses que Ajustes Programado
Regional, sera reportado, Anual
Porcenlaje de envios de conciliacion bancaria a Deplo. de | Medio de verificacion que se comige no guarda relacion | Ajustes Programado
Finanzas segun lo programado a mas tardar al segundo dia habil | con una unidad de medida por lo {anlo no es posible | Anual y Medie de
del mes siguiente al cierre, aplicar la formula de calculo. Venficacion.
E13 Porcentaje de despacho mensual de informacion de gestion de Ajuste en Programacion, evidenciando los meses que | Ajusles Programado
REGION riesgos agroclimaticos. serd reportado, Anual,

Parcentaje de jomadas de coordinacién, y seguimiento de trabajo
en equipo realizadas de acuerdo a lo programado, lendiente a
mejorar [a coondinacion seclorial e intersectorial de la regién.

Ajuste en Programacion, evidenciando los meses que
serd reportado.

Ajustes isrogramado
Anual.

E15 Propuestas de carta de respuesta y Oficios de derivacion a | Comeccidn en la redaccién de la descripcion del MV del | Ajustes  Medio de
GABINETE solicitudes de la Ley de Transparencia firmadas o revisadas en | indicador. Verificacion.
SUBSECRETARIO | un plaze menor o igual a 3 dias habiles.
DE
AGRICULTURA _ ) )
Aclualizacian o ralificacién del Plan de Auditoria Aprobada por el | Debido al nueve requerimiento del CAIGG en Ord 18- | Se slimina Indicador,
Jafe de Servicio. 16 del 15.03.2016, la aclualizaciéon o ratificaciin de!
Plan Anual de Audiloria debe ser realizada e informada
unicamente al 30.06.2016, las desviaciones que se
produzcan poslerionnenle deben ser justificadas en el
Informe de Resultado, en enero de 2017. Por lo
anterior, se solicitard modificacion de esle indicador.
Porcentaje de reuniones timestrales de planificacion de | Debido al nuevo requerimiente del CAIGG en Ord 18- | Nuevo Indicador.
E16 ejecucion de las auditorias realizadas. 16 del 15.03.2016, la actualizacion o ralificacion del
UNIDAD DE Plan Anual de Audiloria debe ser realizada e informada
AUDITORIA tnicamente al 30.06.2016, las desviaciones que se
INTERNA produzcan posteriomente deben ser justificadas en el
Informe de Resullade, en enero de 2017 Por lo
anterior, se solicitara modificacion de este indicador.
Porcenlaje de ejecucion de auditorias contenidas en el | Ajuste en Programacién, evidenciando los meses que Ajustes Programado
Cronograma de Audiloria vigente. sera reportado. Anual.
Porcentaje de seguimientos de compromisos realizados. Ajuste en Programacion, evidenciando los meses que | Ajustes Programado
sera reportado. Anual.
E17 Porcentaje de biticoras recibidas de la dofacién de vehiculos | El Jefe de Divisidn solicito a fodos los SEREMIS que | Ajusles Meta 2016.
DIVISION electiva de fa Subsecretaria de Agricultura. obligatoriamente, las Biticoras de los Vehiculos debe
ADMINISTRATIVA ser enviadas al Nivel Cenlral tedos los meses.
{Administracién} ~ i -
Porcentaje de Informes Trimesirales de Conlenido Técnice y | Ajuste en Pmgramacion, evidenciando los meses que | Ajustes Programado
E17 Financiero (ICTF) revisados por [a Unidad de Control Financiero | sera reportado. Anual.
DIVISICN de Transferencias (UCFT) en un plaze menor o wual del 10° dfa
ADMINISTRATIVA | habil a parir de su recepcién, con respecio al lotal de los
{Finanzas) informes recibidos.
Porcentaje de actividades de capacilacion con compromiso de | Ajuste en Programacion, evidenciando fos meses que | Ajustes Programado
evaluacion de transferencia realizada al afio L sera reportada. Anual,
gr\-{ISION Porcenlaje de Informes de compromiso, ejecucion ¥ | Ajuste en Frogramacion, evidenciando los meses que | Ajusles Programade
ADMINISTRATIVA disponibiidad presupuestaria del Sublitlo 21 “Gaslos en | sera reporiado. Anual,
Personal.
(Personas)

Recuperacion de subsidios por incapacidad laboral {expresado's;'
en Licencias Médicas) comespondientes a insiiluciones de salud
privadas y FONASA en el rivel central y regiones.
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E18
REGION DE
TARAPACA

MODIFICACIONES EQUIFOS REGIONALES

INDICADOR

Porcentaje de reuniones Irimesirales de coordinacion de
presupuesto con los Servicios del AGRO respecte de las
reuniones pregramadas.

JUSTIFICACION DE LA REGION | EQUIPD

Se delemind eliminar este indicador ya que como COC
2016 esle Servicio del Eslado se ha enfocado em:
relevar la calidad de Servicio como compromiso de
desempefio para el equipo, considerando los
indicadores asociados a la medicign de salisfaccion de
sus usvarios(as)beneficiarios(as) a flravés de la
medicion de satisfaccion de atencion presencial y de
salisfaccion de agricullores/as y profesionales del Agro
que declaran estar satisfechos con los contenidos del
curso, taller o capacilacién compromelido en el Plan de
Trabajo de la CREA.

OBSERYACIONES

Se efimina indicador.

Porcentaje de reuniones de coondinacion y seguimienlo del
proceso de IFC respecio de las programadas.

Diclamen N* 30457 Contmloria General de [a
Republica.

Dado lo anlerior se propone nueva medicion
‘Porcentaje de reuniones de  coordinacion  y
seguimienio de subdivisiones/urbanizaciones respecto
de las programadas.

Ajustes Nombre del
indicador, Fomula de
Céleuln, Programado
Anval, Medio de
Verificacion y
Ponderaciin Anual.

"Encuestas de satisfaccion a la alencin ciudadana sobre 1as

consultas presenciales (solicitudes de informacidn) de la Ley N*
19.860 respondidas en un plazo menor o igual a 5 dias en el afo
2016.

Adecuacitn de la redaccion, Fommula de Calculo y fos
Medios de Verificacion, de acuerdo al Indicador.

Ajustes Nombre del
indicador, Fomula de
Caleulo y Medio de
Veiificacion.

Porcenlaje de envio rendiciones mensuales de Gaslos
Operacionales {Sublilulo 21 y 22) y Extra Presupuestarios en
formato digital PDF hasta el dia 5 del mes siguiente al cieme a
iravés de la carga de archivos en I3 carpeta comparida de
nombre “Rendiciones Seremias.

Nota: Corresponde a 5 dias seguidos, en caso de que el 5° dia
no sea faboral, se considerara el primer dia habil siguiente,

Ajuste en Programacion, evidenciando fos meses que
sera reportado.

Ajustes  Programado
Anual,

Porcenlaje de encuestas de satisfaccion aplicadas a las
aclividades comprometidas en el plan de trabajo anual de la
Comision Regional de Emergencias Agricolas respeclo de las
actividades de capacitacion programadas.

Adecuacion de 1a redaccion, Formula de Calculo y los
Medios de Verificacion, de acuerdo af Indicador,

Ajustes Nombre del
indicador, Fémmuta de
Célculo, Programado
Anual y Medio de
Verificacion.

E19
REGION LOS
rios

Porcentaje de proyectosiprogramasfestudios presentados a
fuentes concursables segln programado.

Ajuste en Programacion, evidenciando Jos meses que
sera reportado.

Ajustes Programado
Anual.

Porcentaje de consullas de la Ley 19,880 que son respondidas
en un plazo iqual o menor a 7 dias habiles, respecio del total de
las consultas ingresadas en la Seremi de Agricultura en el afio
2016,

Se redacta nuevamente en indicador ya que anles
citaba a la ley 19,880 y la Ley 20,285, y solo se reporta
consultas generales.

Ajusles Nombre del
indicador.

Porcentaje de envio rendiciones mensuales de Gaslos
Operacionales (Subtitulo 21 y 22) y Exlra Presupuesiarios en
{ormato digilal PDF hasta el dia 5 del mes siguiente al cieme a
lravés de la cama de archivos en la campela compartida de
nombre; *Rendiciones_Seremias”.

4'}\iusle en Programacion, evidenciando los meses que

sera reportado.

Ajustes Programado
Anual,

Porcentaje de cumplimiento de las aclividades compromelidas en
el Plan de Trabajo Regional de Emergencias Agricolas y Gestion
de Riesgo Agroclimatico.

Ajuste en Frogramacién, evidenciando los meses que
sera reportado.

Ajustes Programado
Anual,

E20
UNIDAD DE
GESTION

Porcentaje de informes de Conlenido Técnico y Financiero
revisados en su primera version deniro de los 10 dias habiles
una vez recepcionado por la Unidad de Gestion.

Se amplit la revision también a FUCOA y ¢ ajuste en
programacidn, evidenciando los meses que sera
reporiado.

Porcentae de informes de Contenido Técnico y Financiero
revisados en su segunda version dentro de los 5 dias habiles una
vez recepcionado por la Unidad de Gestion.

Ajustes Nombre del
indicador y
Programado Anual.

Se amplio [a revision también a FUCOA y el ajusle en
programacion, evidenciando los meses que serd
reportado.

Ajusies Nombre del
indicador y
Programado Anval.

Porcenlaje de reportes mensuales de sequimianto de indicadores
compromelidos en el PMG Monitoreo del Desempefo
Instilucional respecto de repories programados.

Ajuste en Programacion, evidenciando los meses que
sera reportado.

Ajustes Programa:io'
Anval y Medic de
Verificacion.
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EQUIPO

E20
UNIDAD DE
GESTION

MODIFICACIONES EQUIFOS REGIONALES

INRICADOR

Porcenlaje de reportes de alerfas y medidas comectivas respecio
de las desviaciones del PMG inslilucional y los PMG de los
servicios de! agro, enviadas a Subsecretario respecto de alefas
y medidas comeclivas identificadas.

Nefa: Los Servicios del Agro del son: QDEPA, SAG, INDAP,
CNR, y CONAF. E| reporie se remite a Gabinete de
Subsecretario. El crileriv de alerlas es nivel de cumplimiento
efectivo inferior al establecido para la validacion del PMG.

JUSTIFICACION DE LA REGION | EQUIPD

Ampliacion del afcance de la medicion del indicador.

OBSERVACIONES

Ajustes Nombre del
indicador, Formula de
Célcule, Programado
Anval, Medio de
Verificacion y Mela
2018.

Porcentaje de reunicnes del Comilé de Riesgos desarrolladas en
los plazos establecidos.

Se presenta programacion a parlir de la definicion
detalla de los meses, de las reuniones del Comité de
Riesgos.

Ajusies Programado
Anual.

Porcentaje de reportes inmestrales de relrealimentacion sobre el
cumplimiente del COC afio 2016 a los Equipos de Trabajo
respeclo de lo programado.

Amphiacion del alcance de la medicén del indicador
oMo mejora e informacidn a los 21 Equipos de Trabajo
de fa Subsecretaria de Agricullura.

Ajustes Nombre del
indicador, Formula de
Caloule, Programado
Anvaly Meta 2016.

I
Porcentaje de tepores de seguimiento de solicitudes de
iramitacion CDC afio t respecio del lotal de soficitudes.

Ajuste en Programacion, evidenciando los meses que
sera reporiado.

Ajustes Programado
Anual,

EA
UNEA

Ejecucion técnica y presupuestana de Ja UNEA.

Ajuste en Programacion, evidenciando los meses que
serd reportado.

Ajustes  Programado
Anual.

Seguimiento de Jas alenciones realizadas con informacién
agreclimatica-técnica en geslion del riesgo agroclimatico.

No es posible seguir midiendo el indicador; esto porque
la decisiin de la jefatura de la nueva institucionalidad
DGIR ha sido eliminar el Portal Web Agroclimalico que
es la fuente de los medios de verificacion de
cumplimiento de atenciones comprometidas en la meta
2016. El analisis estadistico de las visitas al sitio web
{oclubre 2011 a mayo 2016) reflejan disminuciones de
acceso de los usvarios cuando se ha cambiado de
posicion el banner de acceso o se ha hecho cambios
de disefio al portal Web. Esto se ha evidenciado en el
instrumento de medicion (Google Analylics), como el
caso ocumido e informado el afio 2013. Se adjuntan
anlecedentes de justificacion.

Dado lo antesior se propone Rueva medicidn *nformes
de seguimienlo de [a implemenlacién de Componente
2, del proyecto *Mejoramiento de Resillencia al Cambio
Climitico de Ja Pequedia Agricultura en Ia Region de
O'Higgins® en Chile, del Fondo de Adaplacion al CG,
elaborados por la UNEA".

Se elimina indicador.

Informes de seguimiento de fa implemeniacion de Componente
2, del proyecto "Mejoramienic de Resiliencia al Cambio Climatico
de fa Pequefia Agricullura en la Region de O'Higgins® en Chile,
del Fondo de Adaplacion al CC, elaborados por la UNEA,

No es posible seguir midiendo el indicador; esto porque
la decisitn de |a jefalura de 3 nueva institucionalidad
DGIR ha sido efiminar el Portal Web Agroclimatico que
es la fuente de los medios de verficacion de
cumplimientc de atenciones comprometidas en fa mela
2016. El andlisis esladistico de las visitas al sitioc web
{oclubre 2011 a mayo 2016) refejan disminuciones de
acceso de los usuarios cuando se ha cambiado de
posicion el banner de acceso o se ha hecho cambios
de disefio al porial Web. Esto se ha evidenciado en el
instrumento de medicidn (Google Analylics), como €l
caso ocummdo e informado el afo 2013. Se adjuntan
antecedentes de justificacion.

Dado lo anterior s¢ propone nueva medicion *Informes
de seguimiento de la implemeniacion de Componente
2, del proyecto “Mejoramiento de Resiliencia al Cambio
Climatico de la Pequefia Agricultura en la Region de
O'Higgins® en Chile, del Fondo de Adaplacion al CC,
elaborados porla UNEA'.

Nuevo indicador.

Seguimienlo actividades de capacilacion a agriculiores y
profesionales del seclor silvoagropecuario en gestidn del riesgo
agroclimatico. (El cumplimiento del indicador estara sujeto a la
disponibilidad de recursos para financiar las capaciaciones).

Cumplimiento de 120,53% del indicador al 2015, se
debe a aclividades de capacitacibn realizadas en
conjunio con INDAP y FDF. Dado quz no se han
programado lalleres de capacitacion con INDAP y FOF;
por el retraso en la formulacion de fos planes de trabajo
regionales y e} ajusle en el presupuesio solicitado def
cenlro de costo del Sub Deparamento (Ex UNEA), se
decide aumentar sblo la mela del indicador.

informe de Seguimiento Convenio de Desempefio Colectivo 2016
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3.2 Equipos de Trabajo de !a Subsecretaria de Agricultura 2016.

En relacion a la composicién de los equipos de trabajo es necesario precisar que existen seis
equipos de trabajo que son conformados segiin perspectiva territorial para los equipos: (Regién de
Arica y Parinacota, Region de Atacama, Region de Aysén y Region Mefropolitana) y perspectivas
funcionales para los equipos (Auditoria y Unidad de Emergencias Agricolas y Gestion del Riesgo
Agroclimatico) de acuerdo articulo 6° del Decreto 983 de 2003, referido a que “ef numero de
funcionarios integrantes de cada equipo sera determinado por el jefe superior de servicio y podra
ser variable, pero cuidando que tenga una amplitud representativa de las grandes lineas de accion
de la entidad en el érea terrilorial y/o funcional correspondiente, de acuerdo al siguiente criterio: La
conformacion de equipos bajo la perspectiva de la funcionalidad, debe safisfacer la premisa de
contar con equipos de personas que lrabajen en funciones que signifiguen una importante
interdependencia entre sus miembros, enfendiéndose lo anterior como una unidad funcional
homogénea. La conformacion y ef tamaiio de cada equipo debe ser tal, que permita identificar
claramente el aporte de cada unidad funcional, evitando la conformacion de equipos con excesiva
cantidad de integrantes, de forma tal que se diluya el concepto de unidad funcional homogénea
anles sefalado’.

A continuacion, se menciona la modificacion a los Equipos de Trabajos de la Subsecretaria de
Agricultura ejecutados durante el 2016.

- Res. Ex. N° 352 del 27 de agosto de 2015 (Documento Inicial)

- Res. Ex. N° 82 del 29 de enero de 2016

- Res. Ex. N° 217 del 13 de abril de 2016

- Res. Ex. N° 364 del 07 de julio de 2016

- Res. Ex. N° 499 del 30 de septiembre de 2016 (Gltimo documento vigente).

Informe de Seguimiento Convenio de Desempeiio Colectivo 2016



IV. CONCLUSIONES:

Durante el afio 2016, la Plataforma UNIBOX, se mantiene como instrumento para la recoleccién y
sistematizacion de la informacion del avance de los indicadores propuestos por cada equipo de
trabajo, lo que permitio llevar un control tanto de los datos ingresados como de los medios de
verificacion que responden al cumplimiento de metas. Este sistema funciona con tres actores, el
primero quien sube la Informacién, para lo que cada Equipo de trabajo designa a un funcionario que
realice dicha funcion, posteriormente se valida por el Responsable de! Equipo de Trabajo (jefatura)
y finalmente es revisado por la Unidad de Gestion.

Entre las mejoras incorporadas durante el afio 2016 en el proceso de sequimiento del cumplimiento
del COC se cuentan las siguientes:

* La modificacion 2016 se ejecuta a partir del 1er semestre, donde considera principalmente
cambios en nombre del indicador, formula de célculo, penderaciones, medios de
verificacion, metas y programados referenciales, destacando el ajuste en la jurisprudencia
administrativa en los Informes de Factibilidad para la Construccion {IFC). Para el periodo
2017 se espera formalizar actividades para la elaboracion del convenio y reforzar las
malerias propias de una modificacion pertinente, y establecer con revisiones de monitoreo
para la etapa de diseiio, ejecucion, evaluacion y verificacion.

Respecto a la programacion, esta se solicita para incorporarla al sistema UNIBOX con el
objeto de efectuar alertas en el seguimiento mensual y tener un controf en los avances
mensuales para que no afecten el cumplimiento de los objetivos anuales.

* Se mantiene comunicacién permanente con cada equipo de trabajo, entregando
Retroalimentacion mensual, ya que el objetivo principal de este compromisc que impulso
la Unidad de Gestion a contar del segundo semestre del afio 2015, contempla entregar
informacion detallada del avance respeclo de lo programado del Convenio de Desempeiio
Colectivo (CDC), por lo que se mantiene permanentemente una comunicacion directa con
cada uno de los equipos de frabajo, tanto telefonicamente como por email. Durante el
proceso de revision de cada uno de los indicadores, se informa la correccion, ajuste o
aprobacion de ellos, luego que e! equipo de trabajo ha informado el detalle y avance en la
Plataforma de UNIBOX.

Los graficos que presentan el avance acumulado a través de la retroalimentacion, han
mejorado la recepcion de la informacion, acercando a los equipos de trabajo a la vision
nermanente del estado de lo comprometido, evidenciando el seguimiento y resultado final
de los indicadores mes a mes a los Equipos de Trabajo respecto de lo programado.
Como desafio 2017 se espera operar el sistema de seguimiento, considerando
observaciones formuladas por auditoria intema, al proceso de CDC en sus diferentes
etapas.

= Se mantiene el proceso monitoreado por la Encargada de CDC, de la Unidad de Gestion.
Este proceso se llevaba al interior de la unidad por tres analistas de gestion, pero
considerando una raevaluacion de él, es que a contar de Junio del 2015 la Unidad de
Gestion concentro el seguimiento del Convenio de Desempeiio Colective CDC en solo un
analista, para la unificacién de crilerios en la revision, interaccion y validacion con los
encargados de CDC de cada uno de los equipos de trabajo. De esla forma se instauro la
comunicacion directa y permanente que hay hasta la fecha, canalizando en forma oporiuna
los requerimientos/propuestas/dudas de los equipos para la pronta solucion y/o evaluacion.

Informe de Seguimiento Convenio de Desempefio Colectivo 2016
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Se deslaca el trabajo de los equipos, tanto regionales como en el nivel central y el avance en el
cumplimiento de sus indicadores, considerando como punto principal los elementos expuestos en
el presente informe, bajo a revision y aprobacion mensual del avance de los compromisos.
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V.  ANEXOS

5.1 Anexo 1: Carta Asociacién de Funcionarios.

hrusA

Asociscién de Fimclonarios
Subdsecreiais da Agricutturs

Cortelotive.:N®___1701 i
ANT. Ord. N* 85 rewibido con fecho 26.1.2017,

MAT.; Informse Cvaluacion Convenin de Desempeda Colegtiva Afta 2016,

SANTIAGO 30 44 enere de 2082,
DE; CARLOS LADRARIA AGUSTO - PHESIDENTE AFUSA
A: SRA. CLAULYA CARBONELL PICCARDO = SURSECRETARIALS) DE AGRICLETURA

Csterender Srm. Subsecsrtana (5}, Juita con yoludpcie ¢ degon T spdciado v evlolfeouin ea o)
Peczora 60 983, “Heghrnenlo prea & agfcocwn de wmicremento e Desemaeidn Qodvdve | en

eI G NN DOSIEaS QINTRADS, Suyeeenag p olian e respento of iefoeme Jde Lenfinyion
Covivenin de Devempeio Colectna eide S8, s o5 grato sefiater e

Ao Frhetar g todot p oada wng de s integronter oy dos Tiwpes de Fratemn par e Joars

WAL ¥ oG odecer A mnlabunon v ararte que realzan (as fasenonnos 2 s ans o
Cshos y nlras ey

M REITERAMOS, Pesr ol logto tlconzodo, csperamos que osé como se cumple caa un JUR% on

tnmiceddores COX exista por la institucion una preotwpaciin rel por generar come indico la
OIT v Iz ANLF un trobaja decentr, con respotn, con un clna de trabaja digne, ron
estabific, sin prepotencia, cen reof carrero fintionarta, sin oprovechane, comn tenemas
eljunor casas, de (@ nAecesikdod de traboja pora someter @ los mos vietnerables,
EIIDMgudmids Jod madas pracikes v los uses v abisos. Uue s cumpla con Jo dictndn

par fa Fresidenta y su (nstiugtive Presidencinl que ne quede sofo en el popel o en fe
intranet,

- I
Jafisi ARy, = -

1
L]

e AT

I% l.‘!\I \.' f] %“’l
1) [} 3
Lo
cnr:'gos LABRANA AGUSTO

Presidente de fo Asocipridn de Funcionarips
Subsecretoria de Agricultura.

QIS TRIAVCON

Lo uxneodo

Jefa Umgtard or Geitién
Ntectives ATLITA
Archaen Coee e lafiva

Informe de Seguimiento Convenio de Desempeiio Colectivo 2016



5.2

Anexo 2: Certificado de Verificacion del Cumplimiento de las metas de
Gestion de los Grupos Definidos en el CDC 2016.

CERTIFICADD

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE GESTION DE LOS EQUIPOS

DEFINIDOS EN EL CONVENIO DE DESEMPENO ANO 2016
APROBADO POR RESOLUCION N° 666 DEL 0511212018
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA
En virtud a Io establecido en el Decreto Suprermo N° 983 de 2004, quoe raglamenta ia
aplicacién del incremento por desempefio colectivo de la Ley N*19.553, so ha
procedido a venlicar el grado do cumplimianto de las melas de geslion de cada unc de
los aquipos do trabajo, segun Convenio de Desemperno Coloctiveo CDC.

Conlome a les procedimientos de auditoria astablacdos, el resultado de la verilicacion

€s cl siguiente;

| EQUIPO DE NOMBRE EQUIPO DE TRABAJO GRADO
TRABAJO . CUMPLIMIENTO
EQUIPO (1 | SEREMI Reqion de Arica y Parinacola 100%
EQUIPD 02 | SEREM) Regidn de Anlofagasta 100%

___EQUIPO 03 | SEREMI Regidn de Atacama . 100% N
FQUIPO 04 | SEREM Hegidn de Coguimbn L 100%
EQUIPO 05 | SEREMI Regi6n de Valparaiso __100%
EQUIPC 06 | SEREMI Regian del L. B. O'Hwgins 100%
EQUIPO 07 | SEREMI Regidn del Maule 100%

_ EQUIPO 08 | SEREMI Regian del Biobio 100% i

|_EQUIPO 09 | SERLEMI Raglidn de la Araucania 100%

__EQUIPO 10| SEREM! Regidn do Los Lagos 100%
EQUIPO 11 SEREMI Region de Aysén 100%

|__EQUIPO 12 | SEREMI Regidn de Magaltanes __100%
EQUIPO 13 | SEREMI Hegién Metropoltana 100% ]
EQUIPO 14 | Gabinete Minisira de Agricuitura 1007%
EQUIPD 15 | Gabinete Subsecretario de Agricultura 100%

_ _EQUIPQ 16 | Auditoria Interna 100%

_ _EQUIPO 17 | Division Administrativa 1007
EQUIPO 18 | SEREMI Regidn de Tarapaca 100%
EQUIPO 19 | SEREMI Region de Los Rios 100%

Alontamente,

~{AUDITO

RA
N MNIST,
tsTerin

Sanliann 2N Aa anar~ Ha 2017
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53 Anexo 2: Cumplimiento CDC por equipo de trabajo al 30.12.2016.

A continuacion, se presenta avance de cumplimiento de indicadores por equipo de trabajo al mes
de diciembre, ajustando la informacion al Decreto Exento N° 290 del Ministerio de Hacienda y
ademas contemplando que corresponde informar el porcentaje de cumplimiento en relacion a o

programado, de acuerdo a Res. Ex. N° 408 del 04 de Agosto de 2016 (Unica Modificacion CDC
2016).

El anexo se conforma de Planillas en formato Excel por cada equipo de trabajo, donde se destacan
didacticos graficos que muestran las variaciones de indicadores variables como programados, el
avance de cada indicador, considerando cumplimiento segin avance de Enero a Diciembre 2016,
con la respecliva medicion de cumplimiento en porcentaje.

Informe de Seguimiento Convenio de Desempeiio Colectivo 2016
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