? Ministerio de
e Agricultura

Gobierno de Chile

14 DIC. 2015

—. CARTANS,... Bo%7

En el marco de la Ley N°20.285 de Acceso a la Informacion Publica, este Ministerio recibio, con fecha 24
de noviembre del presente, la solicitud de Transparencia N°AR001TO000086, mediante !a cual se registro
el siguiente requerimiento:

“Solicitamos a usted a bien remitir el resultado de las evaluaciones de desempeiio efectuadas a los
distintos seremis en ejercicio de la region de los lagos de acuerdo al documento consolidado por la
subsecretaria del interior.”

En relacién con su peticion y de acuerdo con nuestras atribuciones y facultades, comunico y hago
entrega a Ud., segiin minuta de respuesta adjunta, elaborada por el Departamento de Gestion de
Personas de esta Secretaria de Estado, el antecedente que solicita.

Finalmente, se hace presente que vencido el plazo legal para la entrega de la informacién o si ésta fuese
denegada, el solicitante podrd presentar un amparo o reclamo, fundado en su derecho de acceso a la
informacién, ante el Consejo para la Transparencia, disponiendo para ello de 15 dias contados desde la
fecha del vencimiento o de la notificacién de respuesta.

Saluda atentamente a Ud.,

|FLAYBIO TERNICIER GONZALEZ
JBSECRETARIO DE AGRICULTURA
DFM / NSC / MAO

DISTRIBUCION c/ anexo

1.

2. Departamento de Gestidn de Personas
3. Encargada de Atencion Ciudadana y Transparencia.

Teatinos 40, Santiago, Chile
Teléfono :(56- 2) 3935000
Fax :(56- 2) 3935135
www.minagri.cl



MINUTA INFORMATIVA RESPUESTAS TRANSPARENCIA

Santiago, 30 de 11 de 2015,

Sefiora
Médnica Acosta
Presente

Junto con saludar, en relacion a la Solicitud de Acceso a la Informacién Puablica
N°AR001TO000086 recibida en la Subsecretaria de Agricultura con fecha 24/11/2015, vy
derivada a esta Unidad para su respuesta, mediante fa cual se solicita:

“remitir el resultado de las evaluaciones de desempefio efectuadas a los distintos seremis

en ejercicio de lo region de los lagos de acuerdo al documento consolidado por lo
subsecretaria del interior”,

Informamos Evaluacién de desempeno, de la SEREMI de Agricultura de la Region de los
Lagos, Sra. Pamela Bertin, para el periodo 2014-2015.

Atentamente,
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_nblamm Subsecretaria de Agricultura

PROCESO DE EVALUACION 2015

Nombre H PAMELA BERTIN HERNANDEZ
Estamento DIRECTIVO
Dependencia : SEREMI X

CALIFICACION DE DESEMPENO
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MODIFICA REGLAMENTO ESPECIAL DE CALIFICACIONES PARA EL PERSONAL DE LA SUBSECRETARIA
DE AGRICULTURA

Nim. 41.- Santiago, 27 de junio de 2013.- Visto: Lo dispuesto en el articulo
N°® 49 de la Ley N® 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; los articulos 43 al 51 de la ley N® 18.834 sobre
Estatuto Administrativo; los articulos 32 N° 6 y 35 de la Constitucién Politica
de la Repiblica; el decreto N° 327 de 1998, del Ministerio de Agricultura; el
decrete N°® 11 de 2002, del Ministerio de Agricultura; el DFL N® 29 de 2004, del
Ministerio de Hacienda; el DFL N° 1/19.653 vy el decreto N° 1.825, de 1998, del
Ministerio del Interior, que contiene el Reglamento Especial de Calificaciones del
Personal afecto al Estatuto Administrativo.

Considerando:

Que la Subsecretaria de Agricultura necesita modificar el Reglamento Especial
de Calificacicnes orientado a organizar y objetivar el proceso de evaluacién del
desempefio de su personal.

Que se ha estimado necesario adecuar el Reglamento Especial de Calificaciones
para el personal de la Subsecretaria de Agricultura, considerando los Lineamientos
de la Direccidn Nacional del Servicio Civil.

Que, con el objeto de lograr una mejor gestién del desempefio, de fortalecer la
retroalimentacidn y comunicacién del proceso de precalificacién institucional, se
ha estimado conveniente realizar las modificaciones que a continuacién se sefialan Y
que inciden en los factores y subfactores a medir en la evaluacién, puntaje, valores

. por consiguiente, los puntos de la lista de calificaciocnes en el cual sera
individualizado el personal evaluado.

Decreto:

Articulo primero: Introdicense las siguientes modificaciones al decreto N°

327 de 1998, del Ministerio de Agricultura, mediante el cual se aprobd el Reglamento
Esgecial de Calificaciones, y sus modificaciones, para el personal de la
Subsecretaria de Agricultura:

2&) Sustitidyese el articulo N° € por el siguiente:

"Articulo 6°. El proceso de calificacidn evaluard Factores y Subfactores,
los cuales se sefialardn por medio de los siguientes conceptos que tendran la
siguiente puntuacidn:"

a.l) Logro de Metas: Ponderacién 40%

2. Logro de Melaa Pondaeracién 40%
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Los compromisos de metas individuales se fijar&n a partir del 15 de febrero
hasta el 30 de marzo de cada afio, entre el evaluador ¥y evaluado, y se hard a
través de la herramienta de Evaluacidén de Desempefio en la instancia de
Planificacién, donde quedard un registro de los acuerdos respecto a la meta
individual pactada.

De los comgromisos de metas individuales fijadas por la jefatura directa, habra
un registro en la herramienta auxiliar, gque deberdn responder a los lineamientos Yy
logros de objetivos de la Divisién o Departamento.

En la etapa de Planificacién del Desempefio, la jefatura directa debera
comunicar de forma clara las expectativas sobre el resultado gue espera respecto del
desempefio_de las tareas a realizar para el cumplimiento de las metas, asi como
también plazos y recursos disponibles para ello.

En relacidén a los/as funcionarios/as que se incorporen a la Subsecretaria de
Agricultura con posterioridad a la fecha en que se establecen las metas, estas
deberén consensuar el acuerdo de meta individual a realizar, dentro de un plazo de
30 dias, desde el dia de su incorporacién al Servicio.

a.2) Cumplimiento Funcionaric: Ponderacidén 20%

b. Cumplimianto Funclonatio Ponderacién 20%
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a.3) Conductas Transversales Minagri: Ponderacidn 40%
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, ,b) Sustitdyense los articulos 7° y 8° por el siguiente, manteniendo los
siguientes articulcs la misma numeracidén:

"Articulo 7°. Los funcionarios seran ubicados de acuerdo a su puntaje en
una de las siguientes listas:

Puntaje Total Lista
50,00 a 70,00 N°1 - Distincidn
40,00 a 49,99 N°2 - Buena
30,00 a 39,99 N°3 - Condicional
20,00 a 29,99 N°4 - Eliminacion

., El puntaje de cada factor corresponderd al promedio aritmético de los puntajes
asignados a los subfactores respectivos, los que deberidn expresarse en enteros sin

decimales.
Los subfactores se evaluardn segin conceptos que tengan los siguientes
puntajes:
Concepto Puntos Categoria
Cumple siempre con mas de 7 Muy Bueno
lo esperado
Cumple la mayoria de las 6 Bueno
veces mas de lo esperado
Cumple con lo esperado 5 Satlsfactorio
Cumple la mayoria de las 4 Regular
veces
Cumple parcialmente i 3 Deficiente
No cumgple | 2 Muy Deficiente

c} Sustitiyese el articulo 9° por el siguiente:

"Articulo 9°. Los coeficientes por los que deberan multiplicarse los puntajes
asignados a cada factor para obtener el respectivo puntaje final, seran los
siguientes:

I. Logro de metas (40%)
II. Cumplimiento funcionario (20%)
III. Conductas transversales Minagri (40%)

Para el cdlculo del puntaje final asignado a los &mbitos o factores, se
ponderardn los resultados de cada compromiso o subfactor y posteriormente el
resultado final deberd reflejar la suma ponderada de las puntuaciones por ambitos o
factores, lo que se traduce en Categoria de Desempefio. El resultado final debera
multiplicarse por diez, obteniendo asi el puntaje asociado a la lista de
calificacién.

Tanto los puntos asignados a los dmbitos o factores como el resultado, se
expresaridn hasta con dos decimales. En todo caso, si el tercer decimal fuera igual o
superior a cinco, se subird la nota al decimal siguiente. .

La asignacidén de cada puntaje deberd ser fundada en circunstancias acaecidas
durante el respectivo periodo de calificacidn".

d) Sustitdyese el articulo 10° por el siguiente:
"Articulo 10. El periodo calificatorio abarca desde el 1° de septiembre al 31

de agosto de cada afio, siendo sus periodos de evaluacién de desempefio los
Sigulentes:

m
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Evaluacién Parcial: comprende periodc desde 1° de septiembre al dltimo dia
del mes de febrero.
s Precalificacidn: comprende periodo desde 1° de septiembre al 31 de agosto de
cada afio.

Los precalificadores, con el objeto de cumplir con la evaluacién respectiva,
emitirdn informes, uno de precalificacidn del periodo anterior, los 15 primeros
dias de septiembre; para la definicién de metas del periodo siguiente, Tos
primeros 15 dias de septiembre; para la evaluacién parcial, los 15 primeros dias
de marzo y, finalmente, para la calificacidén, desde el 21 de septiembre o el dia
habil siguiente, al 15 de octubre.

El proceso de calificacidén de los funcionarios de la Subsecretaria de
Agricultura contemplard dentro de sus procedimientos que el precalificador debera
notificar al funcionario personalmente, dentro de los 10 dias habiles siguientes al
informe, de los resultados de la precalificacién en forma previa a su entrega a la
Junta Calificadora.

S5i el funcionario no fuere habido por dos dias consecutivos en su domicilio o
en su lugar de trabajo, se le notificara por carta certificada enviando copia de
este informe y adjuntando copia del comprobante de envio, de lo cual deberi dejarse
constancia. En esta dltima circunstancia, el funcionario se entendera notificado
cumplidos tres dias desde que la carta haya sido despachada.

Junto a la precalificacidn el funcionario recibird el formularic de
observaciones de la precalificacidn, en el que tendrd derecho a presentar sus
observaciones scbre Eos resultados obtenidos en la precalificacién, en el cuadro de
observaciones. Si bien esta argumentacién no constituye apelacidn, serviri de
antecedente para la Junta Calificadora. Si no tiene ogservaciones, el/la evaluado/a
debera igualmente firmar el formulario. El funcionario podrd formular observaciones
al informe de desempefio dentro del plazo de dos dias habiles contados desde su
notificacién, en una hoja disefiada para tal efecto, la que formard parte del
informe respectivo.

El informe de desempefio, junto con su respectiva hoja de observaciones, sera
el instrumento auxiliar obligatorio que deberad usarse en el proceso calificatorio.

Se realizard una entrevista de retroalimentacidén del desempefio del
funcionario, la cual serd personal e individual, antes de notificar el primer
informe de desempefio. El objetivo es orientar al funcionario acerca de cémo mejorar
su desempefio y adquirir compromisos para el resto de este periodo calificatorio,
los que constataran en la hoja de compromiso individual de colaboracidn, suscrita
por el funcionario, con acuerdo de la jefatura, guien serad responsable de este
proceso.

Al menos una vez al afio se deberd realizar un proceso de capacitacién a
calificadores y precalificadores que facilite la adecuada utilizacidn de los
instrumentos de calificacién y contribuya a la mayor uniformidad de los criterios de
calificacién".

Articulo segundo: En todo lo no medificado por el presente instrumento, se )
mantendrén vigentes los decretos Nos. 327 de 1998 y 11 de 2002, ambos del Ministerio
de Agricultura.

Articulo tercero: Las modificaciones que se hagan en el Reglamento Especial
para su personal de la Subsecretaria de Agricultura, que se aprueben por el presente
decreto, entrardn en vigencia automdticamente para el periodo calificatorio que se
inicie con posterioridad a su publicacién en el Diario Oficial.

Andtese, tdémese razén y publiquese.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE,
Presidente de la Repiiblica,- Luis Mayol Bouchon, Ministro de Agricultura.- Andres
Chadwick Pifiera, Ministro del Interior y Seguridad Pdblica.- Felipe Larrain
Bascuifidn, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda atentamente a Ud.,
Mauricio Caussade Goycoolea, Subsecretario Subrogante.
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